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Cursos

Los cursos de verano de La Carolina se centraran, a lo largo de esta semana
T 1 L0 = Vit 8 en las posibilidades de las redes s

: o
TECNOLOGIA. Luis Pe

Expertos abren el debate

ralta y Pedro José Sdan.

chez analizan las posibilidades de empleo de las redes sociales e internet.

sobre
lidad

redes sociales y empleabi

Internet ofrece actualmente muchas oportunidades de negodo

Los jovenes de hoy dia forman
parte de una generacién “tecno-
légica” que crecid entre ordena-
dores, internet, dispositivos moviles
de comunicacion y “tablets” de
manera habitual. Tuenti, Facebook
o Twitter son palabras de su vo-
cabulario diario y sustituyen a sus
agendas y albumes de fotos.

Uno de los Cursos de Verano In-
tendente Olavide de La Caroli-
na analiza desde ayer el papel de
las redes sociales en las relacio-

_ nes personales y, especialmente,
su uso como herramienta de pro-
mocién profesional y de fomen-
to del emprendimiento.

Tuenti es uno de los ejemplos
de come una idea puede trans-
formarse en una empresa de in-
ternet solvente y con perspecti-
vas de futuro. Luis Peralta, engi-

_ _

neer manager de esta red social
espafiola, fue el encargado de
inaugurar el curso, que se celebra
hasta el viernes.

Peralta hablo durante su ex-
posicion de los desafios tecnolo-
gicos que tienen los negocios de
internet desde su puesta en mar-
cha. Asi, sefial6 que la red de co-

municaciones ofrece numerosas

oportunidades paralos empren-
dedores y “permite a los jovenes
con recursos limitados sacar
adelante una iniciativa que sea un
negocio viable” Buena idea, poco
dinero y correcta ejecucion son
los elementos necesarios para que

* un actividad basada en internet

tenga éxito, sefalo el experto.
“Tuenti no surgioé porque a al-

guien se le ocurri sin mas, sino

que conocio Facebook y vio que
un proyecto asi podia funcionar
en Espana’, anadi6. Ahora, esta

Més de la mitad de |
poblacion tiene acceso a
internet y utiliza las redes
sociales habitualmente

red, una de las de més €xito entre

- los jovenes espafioles, pretende

abarcar otros mercados, como,
por ejemplo, el de América Lati-
na. “Queremos gue sea un pro-
yecto 1til para cualquier perso-

na en cualquier parte del mundo”,

sentencié Peralta.

TURISMO. No solo la creacion de
una red social es una oportuni-
dad de negocio sino que se pue-
den aprovechar los recursos ya
existentes para la promocion, sin
coste alguno. Esa es laideaenla

- que fundamenté su discurso

Pedro Sanchez, director del de-

- partamento de Informatica dela

Universidad de Jaén, que hablo
de la aplicacion de las redes so-
ciales para €l turismo. Sanchez ex-
plicé que estos servicios de in-
ternet son un nicho importante

de mercado y sirven para que los .

profesionales del sector “busquen

‘empleo presentando aptitudes

como guia o para dar a conocer

" algin centro historico o locali-

zacion turistica”, pero que tam-
bién son ttiles para las empresas
de viajes, ya que “les permite lo-
calizar futuros clientes, obtener
informacion sobre ellos y-dar pu-
blicidad a sus actividades™
Ricardo Dominguez Garcia,

_“Community” manager del PSOE

de Andalucia, fue otro de los ex-
pertos que participd en el en-
cuentro universitario.
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ociales como nicho para crear empleo

CONFERENGCIA
“Emprendimiento
y deporte”

Camilo Lopez de Felipe ex-
plica hoy qué es “Timpik”
v las posibilidades de in-
ternet el emprendimiento
y el deporte en el entorno
de la Red. El encuentro es
a las doce del medio dia en
la sede del curso.

VISITA GUiADA_
Viaje para conocer
Oleicola el Tejar

Los alumnos del curso
sobre los retos actuales del
cooperativismo agroali-
mentario visitan esta tarde
las instalaciones de Qleico-
1a el Tejar, en Baena (Cor-
doba), para conocer las
instalaciones de esta em-
presa que destaca porel
tratamiento de la biomasa
v que una de las mas im-
portantes de Andalucia. La
salida es a las cinco y
media de la tarde.

CONFERENCIA
“Cooperativas
y TICS”

El profesor titular de Eco-
nomia aplicada de la Uni-
versidad de Jaén Enrique
Bernal Jurado presenta, a
la una menos cuarto de la
tarde, la conferencia “Coo-
perativas y TICS”.

CONFERENCIA
Como descubrir quien
usa una red social

Gemma Mufioz Vera, co-
fundadora de la empresa
Mind Your Analytics!
participa, a las cinco y
media de la tarde en una
conferencia en la que
explica cuiles son las he-
rramientas utilizadas por
las redes sociales para
cuantificar sus visitas y

_hacer analisis y medicio-
nes de mercado.
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EACCION DE LOS ALUMNOS

Fabian Carrasco
ESTUDIANTE

“Es interesante ver como
trabajan las cooperativas”

“Me inscribi en el curso por-
que creo que voy a poder

namiento del sector agroali-
mentario. Hay cosas que no
conozco y aqui se aportan
puntos de vista distintos”

aprender mis sobre el funcio-

Ilvan Palomares
INVESTIGADOR DE LA UJA
“Puede ser Util para mi
trabajo en la Universidad”

“La linea de investigacion en
la que trabajo en la UJA,
sobre técnicas inteligentes de
toma de decisiones, puede
tener aplicaciones en las redes
socidles, y por eso decidi par-
ticipar en este curso”. §

Virginia Coronado
ESTUDIANTE *
“Soy usuaria de redes
“sociales como Tuenti”

“E] curso esta relacionado con
mis estudios de instalaciones .
de comunicaciones. Quiero co-
nocer como es el entorno y el
funcionamiento de las redes
sociales y creo que va a ser un
curso muy interesante” ]

Pascual Pérez
TECNICO DE SISTEMAS
“Quiero mejorar mi
curriculum profesional”

“He terminado los estudios de
téenico en sistemas de teleco-
municaciones e informatica y,
aunque conozco las redes so-
ciales, ereo que es interesante
para mi curriculum saber
como funcionan realmente”

Aurora Valle

TECNICA AGRICOLA

“Se hacen cursos de
_temas muy interesantes”

“Yo soy ingeniera técnica agri-

cola y creo que cursos como el

de cooperativismo agroali-

mentario son importantes

para profesiones como la mia.

En general se programan cur-
sos muy interesantes”.
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Timpik supone un ejemplo claro
de emprendimiento en internet

INMA SUHIA LA CAROLINA

Muchos dncen que en mternet
estatodo. Eso pensaron los jove-
nes que, hace aproximadamente
dos afios, pusieron en marcha
Timpik, una red social para de-
pertistas que fiene raices jien-
nenses, Cerca de cuarenta mil
usuarios intercambian aplicacio-
nes e informacion en su web.

Normalmente las personas que
terminan sus estudios universi-
tarios comienzan a buscar tra-
bajo, en ocasiones, sin mucho
éxito, e internet ofrece herra-
mientas y oportunidades para el
autoempleo y para iniciar pro-
yectos nuevos. Este es el mensa-

je que Camilo Lopez de Felipe, di-

rector y fundador de Timpik,
transmiti6 a los participantes en
el seminario sobre redes sociales
-de los Cursos de Verano de 1.a Ca-
rolina.

La red social pone en contacto
a los deportistas de todo tipo para
la practica de actividades fisicas.
“La idea surgi6 de una necesidad
propia, me fui a trabajar a Madrid
y no tenia con quién jugar, asi que

decidi crear mi propia aplicacién-

para que me resolviera este pro-
blema”, explico Lopez. A partir de
ese proyecto se cred la empresa, y
va son cuarenta mil los usuarios
registrados en esta red social.

Timpik, que fue galardonada

con el premio Jiennenses del Afio

BRI RO EE 4

INTERNET. Camilo Lopez de Felipe es uno de los funddores de la red social para deportivas Timpik.

2011 a la Iniciativa, es un ejem-
plo de empleabilidad; segin re-
cordé su responsable. Actual-
mente trabajan en ella seis per-
sonas y tienen previsto ampliar
su plantilla con tres empleados
mas. Y afiade: “Pero no solo nos
da trabajo a nosotros, sino que ge-

neramos mas empleo”, comento.
Lopez explico que tienen un
nuevo producto para las zonas
donde se practica ejercicio. Hasta
ahora estdbamos muy centrados
en darle oportunidad a los de-
portistas. La parte del negocio es
que los que hacen deporte, llenan

las instalaciones y éstas van a dis-
poner de un perfil con el que au-
mentar su ocupacion, que al final
es su beneficio” Ademas de la pa-
gina web, Timpik tiene una apli-
cacioén para Iphone y Android y
prepara su “desembarco” en
Reino Unido:

SILVERIO FEHNANDEZ

- que tienen las redes socia-

CONFERENCIA
Las redes sociales
y el panorama [aboral

Alfredo Vela Zancada, di-
rector de Social Media
TIC’s and Training, inter-
viene hoy en los Cursos de
Verano Intendente Olavi-
de de La Carolina con la
conferencia titulada
“Como las redes sociales
estan cambiando el pano-
rama laboral” El encuen-
tro es a las nueve y media
de la manana.

CHAﬁLA
Ejemplos de éxito
en el sector agricola

Responsables de Hojiblan-
ca, Agrosevilla y Acorex
participan hoy en el curso
sobre cooperativismo
agrario, para explicar las
experiencias de estas em-
presas y los proyectos de
comercializacion, creci-
miento e internacionaliza-
cion en los que trabajan.

MESA REDONDA
Debate sobre los
retos de las redes

Los alumnos insecritos en

el curso de redes sociales
participan, a partir de las
cinco y media de la tarde,
en una mesa redonda en la -
que se analizan las posibi-
lidades para el emprendi- .
miento y la empleabilidad

les, y cuiles son los retos
de futuro de estas empre-
sas tecnologicas.

LA TRASPARENCIA ES UN REQUISITO PARA QUE “FUNCIONE” UN PERFIL SOCIAL

“LinkedIn es una herramienta muy util
para crear contactos profesionales”

I.S. 5 LA CAROLINA
Muchos expertos sefialan que un
candidato activo en las redes so-
ciales tiene mas oportunidades
de encm_l'trar trabajo. Lara Ber-
nal, experta en producto de Lin-
kedIn en Espafia, estd de acuer-
do con esa afirmacion.

Ayer participd en los Cursos de
Verano de La Carolina 'y dio con-
Sejos para posicionarse como
marca dentro de LinkedIn, una
red social en la que el usuario ex-
plica e6mo es profesionalmente

y aporta informacioén sobre su ex-
periencia laboral y su formacion.
“La filosofia de esta red se basa
en que el usuario esté en contacto
con otras personas, que tengan
una imagen sobre él, en realidad
es algo mas que un curriculum”,
sefalé Bernal.

Esta red social, de gran difu-
sion en Espafia, permite al usua-
rio mostrar toda la informacién
que quiera sobre su perfil profe-
sional e “incluso afiadir referen-
cias de su jefe o amigos’, explico.

-“Se basa en algo que esti en auge

tanto en las empresas como en los

trabajadores, que es la traspa--

rencia respecto a todo lo que has
hecho hasta el momento. No se
debe mentir en una red social
como LinkedIn, porque te van a
pillar’, concluy6 Bernal. :

Por otra parte, Barbara
Mackey, de la agencia G2, expli-

-¢6 a los alumnos del curso cui-

les son las herramientas que hay
para realizar analisis de segui-
miento de usuarios en la Red.

RED SOCIAL. Lara Bernal, miembro de LinkedIn en Espafia.
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Las firmas utilizan, cada vez mas, internet y las redes sociales para buscar

Primera red
profesional para §
desempleadas
y empresarias

Activateenred.es es un proyecto digital
sobre trabajo de la Fundacion Mujeres

INMA SORIA & LA CAROLINA

Un espacio digital que pone en
contacto a desempleadas, em-
prendedoras y empresas. Asi se de-
fine Activateenred.es, unared so-
cial puesta en marcha por la
Fundacién Mujeres dentro del
marco del proyecto Ada del Mi-
nisterio de Industria.

La Fundaci6on Mujeres, una or-
ganizacion no gubernamental
sin animo de lucro que busca la
igualdad entre ambos sexos, tra-
baja desde hace afios en tareas de
asesoramiento y acompana-
miento de féminas en la bus-
queda activa de empleo. Como
cada vez es mas dificil prescindir
de las ‘nuevas tecnologias para
realizar cualquier actividad, esta

fundaci6n, dentro del marco del

proyecto Ada del Ministerio de In-
dustria, que trabajo en el fomento

delas nuevas tecnologias dela in- -

formacién y la comunicacion y de
la igualdad de sexos, decidi6 su-
birse al carro de internet y crear

_ Activateenred.es. “Es la primera

red social que permite el en-
cuentro de mujeres que estin
buscando trabajo, emprendedo-
ras con una idea de negocioy em-
presarias”, explicé Angie Prados,
coordinadora estatal del drea de
Empleo de la Fundacion Mujeres.

Ademas, acoge a empresas que
apuestan por la igualdad en la
gestion de sus recursos humanos,
mujeres directivas y expertas en
cualquier materia. “Lo que que-
riamos conseguir era integrarla

SILVERIO FERNANDEZ

PIONERAS. Angie Prados presento Antivateenred.es, la primera red social profesional para mugjeres.

en nuestro sistema de acompa-
famiento, que existe a nivel pre-
sencial”, comenté Prados.
Conscientes de que el 80 por
ciento de las empresas que bus-
can “talento” lo hacen a través de
las redes sociales, decidieron

adaptar los servicios de empleo
e insercion laboral a la deman-

da actual para “no quedar obso-
letos”. En su primera etapa, la ini-

ciativa logré el objetivo de acom-
pafar a algunas mujeres para la
bisqueda de trabajo, puesta en
marcha de nuevas empresas y
consolidacién de proyecto. Ahora
que acabd el programa que la fi-
nanciaba, esta red social quiere
“abrir las puertas” a colectivos

‘que quieran incorporarse y ser

mas autéonoma. De este modo, a
partir de septiembre comenzaran

a ejecutar una estrategia de di-
fusion del espacio y tendran alas
jovenes universitarias como uno
de los colectivos destinatarios,
por la grave tasa de desempleo
que existe en esta drea. .

“En las redes sociales lo que
hay que hacer es marcarse un ob-
jetivoy no salirse del guién, por-
que se puede conseguir un re-
sultado adverso”, concluyé.

ALFREDO VELA RECOMIENDA ADAPTARSE A LOS CAMBIOS CON SUFICIENTE RAPIDEZ

Numerosas empresas deciden mostrar
sus ofertas solo en las redes sociales

. 5. % LA CAROLINA
Latendencia en la busqueda de
empleo a través de internet co-
mienza a cambiar. Alfredo Vela,
socio y director de Social Media
TIC’s and Training, explicé, en los
Cursos de Verano de La Carolina,
que aparecen todo tipo de redes
sociales “que abren un nuevo pa-
norama” a la hora de buscar tra-
bajo. “Las webs de trabajo tradi-
cionales, como Infojobs, estan mi-
grando hacia labores que hacen
las redes profesionales, y estas se
han convertido en portales de em-
pleo, ya que hay ofertas que se
hacen solo a través de redes so-
ciales”, comento Vela.

Aungque depende del sector de
actividad de la compaiia, las tec-
nolégicas tienen totalmente in-
- tegradas estas herramientas di-
gitales. Sin embargo, segiin el ex-
perto, las pequefias y medianas
empresas deben trabajar en esa
linea. “Muchas de las ‘mi-
cropymes’ tienen ambitos tecno-
légicos y estan empezando a ha-
cerlo y a utilizar las redes socia-
les para buscar profesionales en
distintos ambitos?,
“Hasta ahora era imposible que
una persona o pequeiia empresa
se pudiese enterar de todas las

comento. -

ofertas, porque no tenia los me-
dios necesarios; hoy, 1as redes so-
ciales les permiten hacerlo a un
coste muy bajo”, indicé Vela.

La conclusion a la que llegd el
especialista es que los clientes po-
tenciales optan por estas paginas
v que los portales tradicionales,

‘aunque quieren transformarse,

llegan tarde para el cambio.

- También hablé de la reticencia de

algunas persenas a mostrar su in-
formacion profesional en inter-
net, y apunto: “Es aconsejable
usar la Red, pero con cuidado,
respeto y, sobre todo, inteligen-
cia para saber adaptarse a los
cambios con mucha rapidez”

SILVERIO FERNANDEZ

LA OPINION DE LOS ALUMNOS

1 S RN,
Jorge Castro
INVESTIGADOR UJA

“Me interesa la parte
del emprendimiento”

“Es interesante el enfoque que
el curso hace de la busqueda
de empleo. Le da la vuelta a la
situacion con las redes socia-
les. Veo que sirven para poner
.en marcha una empresa y
buscar trabajadores”.

Manuel Nuinez
COOPERATIVISTA .
“Trabajo en un proyecto

~ de gestion agricola enca :

“Pertenezco al mundo coope-
rativo y participo en un pro-
yecto agroecologico que busca
una gestion ética y participati-
va del olivar con trabajo en
red, espiritu emprendedor y
ayuda entre agricultores”.

Laura Moreno
ESTUDIANTE IOl

“Las redes sodiales ofrecen
muchas posibilidades”

“Me he inscrito por varios mo-
_tives. Necesitaba créditos de
libre configuracion y me pare-
cid que este curso era intere-
sante. Me llama la atencion el
asunto y queria conocer como
usan las empresas las redes”.

'‘AGRICULTOR

‘nuestro aceite es el mejor y

Jose Manuel Garcia -

“El sector tendria que
asistir a cursos como este”

“Soy el presidente de la Coo-
perativa San Eulogio de Carbo-
neros y me interesa todo lo re- -
lacionado con el sector. Tene-
mos que dejar de pensar que

trabajar de manera conjunta’.



EL CONTENIDO DEL CURSO SOBRE REDES SOCIALES TUVO REPERCUSION EN TWITTER

Practica para descubrir las opciones de
busqueda de empleo a traves de mternet

' I. SORIA &= LA CAROLINA
Aunque, a primera vista, todas las
redes sociales parece que sirven
para lo mismo, no es asi. Los
alumnos del curso sobre esta te-
matica lo comprobaron. El 50 por
cierto de las grandes empresas las
usan para captar candidatos y es
una opcién que no hay que des-

preciar. Por eso, durante la ulti-
ma jornada, los asistentes crea-
ron o actualizaron sus perfiles en
la red profesional LinkedIn y co-
nocieron las utilidades de sus gru-
pos. Ademis, abrieron en este ser-
vicio un foro sobre la temética
para el intercambio de ideas y ex-
periencias. Los ponentes también

colaboraron con la cita al dar vi-
sibilidad del curso y de La Caro-
lina a través de los comentarios
publicados en la red social Twi-
tter. Uno de ellos, Alfredo Vela,
cuenta con mas de doce mil se-
guidores que pudieron acceder a
la informacion que facilit6é sobre
¢l encuentro universitario.

SILVERIO FERNANDEZ

LA OPINION DE LOS ALUMNOS

José Redondo carco
LICENCIADO EN BIOLOGIA
“Me gustaria trabajar en
una cooperativa”

El curso sigue la linea de in-
vestigacion en agroalimenta-
cién en la que trabajo en la

una cooperativa por dentro y
como funciona realmente”.

‘Universidad para mi tesis. Me
ha permitido conocer como es -

Fernando Pérez
ESTUDIANTE

“Otros paises producen
mas que n0sotros”

“En el mundo agrario no sein-

| vierte lo suficiente en I+D+1.

Yo trabajo en el sector de las
telecomunicaciones y creo que
el mundo del campo no las
aprovecha bien. Sen el futuro
v hay que trabajar en ellas”

Anabel Coronado
DIPLOMADA EMPRESARIALES
“Hay algunas redes
sociales que no conoaa

“Gracias al curso he descu-
bierto que las redes sociales
son utiles para buscar empleo.

* Algunas charlas han sido muy

técnicas, pero, en general, me
han permitido aprender
mucho mas sobre el tema”.

Rosa Rodriguez
INVESTIGADORA

“Los ponentes trabajan
en el ambito de las redes”

“Soy investigadora de forma-
ci6én personal y he visto .
mucha utilidad a este curso.
Te da una vision de la emplea-
bilidad en las redes sociales

distinta a las que tenemos y al

uso que hacemos de ellas”

Zulema Martinez
ESTUDIANTE EMPRESARIALES
“El curso ha contado

con un buen diseno”

“Me parecio importante por el
uso que podemos hacer de las
redes. Hemos visto 1a reper-
cusion que un perfil en la red
social tiene a la hora de bus-
car empleo y de qué manera
aprovechar su potencial”
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