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Capitulo 1

INTRODUCCION

Este capitulo realiza una breve introduccion al contexto en el que se enmarca el
proyecto, los objetivos a alcanzar y la planificacion temporal que se ha seguido duran-
te el desarrollo del mismo. Ademas, se incluye un presupuesto estimado que incluye
todos los costes asociados al desarrollo del proyecto. Finalmente, se describe la es-
tructura, dividida por capitulos, de esta memoria.

1.1. Introduccion al Proyecto

En la era digital, las herramientas tecnolégicas son fundamentales para el desarro-
llo y fortalecimiento de las organizaciones, especialmente aquellas con fines sociales.
Este proyecto aborda la necesidad de mejorar la comunicacion y promocién de acti-
vidades de la asociacién sin animo de lucro AFAIS (Asociacion de Familias y Amigos
de la Infancia Sorda), destinada a representar y defender los derechos e intereses
globales de los nifos y nifas, asi como de los jovenes con discapacidad auditiva y
sus familias, tanto a nivel local como provincial, ante la sociedad, administraciones y
demas instituciones, integrando e impulsando con este fin el movimiento asociativo del
colectivo de personas sordas.

Actualmente, la pagina web de la asociacion no cumple con las expectativas ni
con las necesidades de sus usuarios, lo que limita su capacidad de gestion interna y
reduce su alcance social. La situacion actual refleja una dependencia de métodos ma-
nuales y redes sociales para la difusién de noticias y eventos, lo que, aunque funcional,
presenta desventajas significativas en cuanto a eficiencia, seguimiento y organizacion.
Ante este escenario, surge la oportunidad de redisefiar y desarrollar un portal web que
responda a los retos actuales de la asociacidén y potencie su impacto en la sociedad.

El objetivo principal de este proyecto es disefiar un prototipo de portal web inclu-
sivo, accesible y funcional, que permita optimizar la comunicacién interna entre los
miembros de AFAIS y mejorar la divulgacion de sus actividades hacia la sociedad. De
esta forma, se busca centralizar la gestion de informacion, fomentar la participacion
activa de los usuarios y fortalecer la visibilidad de la asociacidén en el entorno digital,
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contribuyendo a la consolidacién de su misién social.

1.2. Obijetivos

Los objetivos a alcanzar en este proyecto son:

= Seleccionar una asociacién para la realizacién del trabajo.
= Analizar los requisitos de la asociacion.
= Disefo del prototipo del portal web.

= Realizar un estudio comparativo de las diferentes tecnologias existentes y elegir
la que mejor se adapte a la solucién propuesta.

= Implementacién del prototipo del portal web.

» Redactar una memoria que recoja todo el trabajo desarrollado.

1.3. Planificacion

En el ambito de la planificacién del desarrollo de software, existen dos grandes
enfoques:

= Metodologias tradicionales

Dotuments

tha izl
L g :
e wofiwans |

Safnwara

Figura 1.1: Metodologia tradicional - IONOS
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Como podemos observar en la Figura 1.1, las metodologias tradicionales siguen
un proceso de desarrollo secuencial y lineal, donde las fases del proyecto estan
claramente definidas y deben completarse una a una antes de pasar a la siguien-
te. Un ejemplo clésico de este enfoque es el modelo en cascada, que establece
una secuencia de etapas dependientes entre si. Este tipo de metodologias tien-
de a ser rigido, ya que la planificaciéon y los requisitos deben definirse de forma
exhaustiva al principio, lo que hace que los cambios durante el desarrollo sean
costosos y dificiles de implementar. Ademas, estas metodologias requieren una
documentacién extensa, que a menudo se vuelve innecesaria a medida que el
proyecto avanza y los requisitos cambian [1].

= Metodologias agiles

Feedback GI L E I '
A | Develop

Figura 1.2: Metodologia agil - Progressa Lean

Estas metodologias surgieron como respuesta a las limitaciones de las metodo-
logias tradicionales. Como se observa en la Figura 1.2, el proceso de desarrollo
agil incluye fases como planificacién, disefo, desarrollo, pruebas, lanzamiento y
retroalimentacién, lo que permite una mayor flexibilidad y adaptacién a los cam-
bios en los requisitos. También, prioriza la colaboracién continua con el cliente
y la entrega de valor de forma iterativa e incremental. A diferencia de las me-
todologias tradicionales, donde la planificacion es exhaustiva desde el principio,
las metodologias agiles proponen dividir el trabajo en sprints, o que permite una
mayor agilidad en la gestion de los proyectos [1].

Entre las metodologias agiles mas destacadas se encuentran Scrum [2], Kanban
[3], Lean Software Development [4] y Extreme Programming (XP) [5].

Para la realizacion de este proyecto, se ha optado por una metodologia incremen-
tal de desarrollo. En este enfoque, el sistema se construye mediante sucesivas ite-
raciones o incrementos funcionales entregables de forma periédica y evaluable. Esta

Escuela Politécnica Superior de Jaén 3
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metodologia comparte con Scrum [2] la filosofia de entregas parciales y adaptacion
continua al cambio, pero prescinde de la estructuracion formal en roles y practicas
estructuradas propias de Scrum, como la figura del Product Owner, Scrum Master o
las reuniones de planificacidn, revision y retrospectiva. Esta decision se debe a que al
ser un Trabajo de Fin de Grado, realizado por una sola persona, este no cuenta con
la composicién ni la distribucién de responsabilidades necesarias para implementar
Scrum en su totalidad.

La eleccién de una metodologia incremental responde a la necesidad de adaptar
el proceso de desarrollo a un contexto mas flexible, donde la asignacion de tareas
y la organizacion del trabajo no requieren una estructura rigida. Asimismo, permite
mantener un control continuo sobre el avance del proyecto, ya que cada incremen-
to funcional puede ser evaluado y ajustado segun los objetivos establecidos. De esta
manera, se conservan los principios fundamentales del desarrollo agil, como las en-
tregas frecuentes y la orientacion al valor, sin incurrir en la complejidad organizativa
que supone aplicar Scrum de forma completa.

A continuacion, se describe la planificacién temporal del proyecto, estructurada en
cuatro iteraciones, tal como se refleja en el diagrama de Gantt (ver Figuras 1.3y 1.4).
Cada iteracion comprende un conjunto de tareas orientadas al avance progresivo del
desarrollo, evaluacion y documentacién del Trabajo Fin de Grado.
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Figura 1.3: Diagrama de Gantt Iteracion 1 - Elaboracién Propia.
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Figura 1.4: Diagrama de Gantt lteracion 2 y 3 - Elaboracion Propia.
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Iteracion 1

El objetivo de la primera iteracion es realizar un analisis preliminar de los portales
web de asociaciones sin animo de lucro, para identificar el tipo de informacion que se
suele mostrar en estos portales. Posteriormente, se realizara el disefio del portal web,
gue englobara el disefio del sistema, de la base de datos y de la interfaz. Por altimo,
se realizara la implementacion del primer prototipo del portal web.

Iteracion 2

El objetivo de la segunda iteracién es revisar el analisis, disefio e implementacion
realizados en la iteracion anterior, a partir de la retroalimentacién obtenida en la entre-
vista con la asociacion. Con base en ello, se llevaran a cabo las mejoras necesarias.

Iteracion 3

El objetivo de la tercera iteracion es consolidar el sistema mediante un analisis
final, tomando como base la retroalimentacién obtenida en una nueva entrevista con
la asociacion. A partir de esta, se realizardn los ajustes necesarios en el disefio e
implementacién del portal web.

1.4. Presupuesto

Para estimar el presupuesto total del proyecto, debemos analizar distintos tipos
de costes asociados. Los costes que vamos a considerar son: costes de personal y
costes de recursos.

1.4.1. Costes de personal

En cuanto a los costes de personal, cabe destacar que, al ser un Trabajo Fin de
Grado, se ha planteado un proyecto a pequefia escala que pueda ser desarrollado por
una sola persona. Por tanto, solo vamos a tener en cuenta un trabajo de una duracién
de 6 meses.

Para ello, he tomado como referencia el XVIII Convenio Colectivo Estatal de Empre-
sas de Consultoria, Tecnologias de la Informacion y Estudios de Mercado y Opinion
Publica, publicado en el Boletin Oficial del Estado [6]. Dicho convenio establece el
marco normativo para las condiciones laborales en el sector de las Tecnologias de
la Informacion, incluyendo la definicién de salarios, categorias profesionales, jornada
laboral, y derechos y obligaciones tanto de trabajadores como de empleadores.
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El rol de personal seleccionado corresponde al area de desarrollo de software,
considerando la actividad de nivel técnico y que contamos con los conocimientos ne-
cesarios para realizar este proyecto.

Por tanto, segun lo publicado en [6], dicho rol tiene asociado un salario total bruto
de 26.534,12€. Dado que la duracion del proyecto es de 6 meses, el coste de personal
seria de 4.422,35€.

1.4.2. Costes de recursos

Los costes de recursos abarcan tanto los gastos asociados al hardware y software
utilizados como los servicios necesarios para la implementacién del proyecto.

Recursos hardware

En cuanto a recursos hardware, se ha utilizado unicamente un ordenador portatil
con las siguientes caracteristicas:

Portatil HP 15s-eq2174ns: coste inicial de 579 €, con un periodo de amortizacion
de 4 anos. Para el proyecto, se considera unicamente el tiempo de uso durante los 6
meses de desarrollo. Por tanto, el coste seria 72,37€.

Recursos software

Para el desarrollo del portal web se han utilizado diferentes herramientas segun la
parte del sistema:

- Backend: se ha empleado el entorno de desarrollo integrado (IDE) IntelliJ IDEA
Ultimate, cuya licencia anual para uso individual tiene un coste de 169€ '. Dado que el
periodo de implementacion del portal web es de 6 meses, se realiza una amortizacion
proporcional de la licencia. Por tanto, el coste proporcional de la licencia se calcula
dividiendo el precio anual de 169€ entre los 12 meses del afio y multiplicando el
resultado por los 6 meses de uso, lo que da un total de 84,50€.

- Frontend: se ha utilizado el entorno de desarrollo integrado (IDE) Visual Studio
Code, una herramienta gratuita y de cédigo abierto, por lo que no implica ningun coste
adicional para el proyecto.

Ademas, para el modelado y diseno, se ha utilizado el software Visual Paradigm.
El coste anual de la licencia estandar de Visual Paradigm Estandar es de 349 ddlares

'Precio obtenido de la pagina oficial de JetBrains: https://www.jetbrains.com/idea/buy/
7?section=personal&billing=yearly
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estadounidenses 2. Considerando un tipo de cambio actual de 1 dolar estadounidense
= 0,8679 euros, el coste en euros es aproximadamente 302,94€. Como el periodo
de uso es de 6 meses, se amortiza la mitad del coste anual, resultando un gasto de
aproximadamente 151,47€ para este proyecto.

A continuacién, podemos observar en la Tabla 1.1, un resumen de todos los costes
del proyecto.

Concepto Coste (€)
Coste de personal 4.422,35
Portatil HP 72,37
Intellid IDEA Ultimate 84,50
Visual Paradigmn 151,47
Visual Studio Code 0,00
Total 4.730,69

Tabla. 1.1: Resumen de costes del proyecto

1.5. Estructura de la memoria

Para garantizar una lectura clara y ordenada, la presente memoria se organiza de
forma que las secciones reflejen el procedimiento llevado a cabo durante el desarrollo
del proyecto. Cada capitulo aborda un aspecto especifico, siguiendo el orden légico
de ejecucion del trabajo. A continuacion, se detalla el contenido de cada capitulo:

= Capitulo 1: Introduccién

Este primer capitulo proporciona una vision general del proyecto, comenzando
con la motivacion y el contexto en el que se desarrolla. Se especifican los obje-
tivos que se pretenden alcanzar, asi como la planificacion necesaria para llevar
a cabo el proyecto. Ademas, se detalla el presupuesto estimado, desglosado en
los costes de personal y recursos.

= Capitulo 2: Antecedentes

Este capitulo recoge los principales antecedentes conceptuales y técnicos del
proyecto. Se analiza el papel de las asociaciones sin animo de lucro y Organi-
zaciones No Gubernamentales (ONGs) en la sociedad actual. Por otro lado, se
exponen las consideraciones del desarrollo del portal web.

= Capitulo 3: Desarrollo del proyecto

En este capitulo se detalla el proceso de desarrollo del portal web para la aso-
ciacion AFAIS, estructurado en tres iteraciones que combinan fases de analisis,
diseno e implementacion. A lo largo de cada iteracion se analizaron portales si-
milares, se definieron requisitos funcionales y no funcionales, se construyeron

2Precio obtenido de la pagina oficial de Visual Paradigm: https://www.visual-paradign.com/
shop/vp. jsp?license=perpetual
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wireframes para disefar la interfaz y se mantuvo una validacion continua con la
asociacién mediante entrevistas. También, se presentan los diagramas de casos
de uso, la arquitectura del sistema, la estructura de la base de datos y las tecno-
logias empleadas, asi como el desarrollo de funcionalidades especificas para la
zona publica y privada del portal.

= Capitulo 4: Conclusiones y trabajos futuros

En este capitulo se exponen las conclusiones del proyecto, destacando el apren-
dizaje personal y técnico adquirido a lo largo del proceso, como la reflexion sobre
los retos enfrentados. Finalmente, se plantean posibles lineas de mejora y am-
pliacién del portal web como trabajos futuros.

= Apéndice A: Manual de Usuario

Este apéndice se detalla una descripcién completa de la interfaz del portal web,
detallando todas sus funcionalidades.

= Apéndice B: Manual de Instalacion

En este apéndice se explica detalladamente el proceso de instalacién del portal
web, incluyendo los requisitos previos y cada uno de los pasos necesarios.

8 Escuela Politécnica Superior de Jaén



Capitulo 2

ANTECEDENTES

Este capitulo presenta los principales antecedentes conceptuales y técnicos del
proyecto, abordando el papel de las asociaciones sin animo de lucro y ONGs en la
sociedad actual, su alineacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), la
importancia de la presencia web, y las consideraciones béasicas para el desarrollo de
un portal web.

2.1. El papel de las asociaciones sin animo de lucro y
las ONGs

En un contexto marcado por la creciente digitalizacion y la transformacién de las
formas de participacion ciudadana, las asociaciones sin animo de lucro desemperfian
un papel esencial como agentes sociales. Su labor no solo se centra en la presta-
cién de servicios, sino también en la promocién de valores culturales, educativos y
comunitarios, especialmente en sectores vulnerables. En este escenario, su presencia
en internet resulta determinante para aumentar su visibilidad, fortalecer su impacto y
fomentar la participacién activa de la ciudadania.

2.1.1. Importancia social de las ONGs

A lo largo de las ultimas décadas, las ONGs han adquirido una relevancia creciente
en el abordaje de desafios sociales complejos. Su funcidén va mas alla de la simple pro-
vision de ayuda: forman parte de un entramado que impulsa la transformacion social
y promueve nuevas formas de ciudadania activa [7].

Durante etapas histéricas de debilidad institucional o insuficiencia en la cobertura
de servicios publicos, como en el caso de Espafa antes del periodo democratico, enti-
dades como Céritas, Cruz Roja o la ONCE asumieron funciones clave en areas como
la salud, la educacion o la atencién social. Con recursos propios, apoyo internacional
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y el impulso del voluntariado. Estas entidades actuaban como sustitutos parciales del
Estado, proporcionando servicios esenciales que este no era capaz de garantizar [8].

La respuesta eficaz de estas organizaciones ante retos como la inmigracion, las
drogodependencias o la exclusidén social ha puesto de manifiesto su capacidad de in-
tervencidn agil y especializada. Frente a la lentitud de los mecanismos institucionales,
las ONGs han demostrado adaptabilidad y operatividad, gracias a estructuras flexibles,
equipos profesionales y el respaldo del voluntariado, asi como al acceso a financiacion
diversa [9].

Ademads de su labor asistencial, estas entidades actian como canales de partici-
pacion ciudadana, facilitando que muchas personas se impliquen activamente en la
mejora de su entorno social, mas alla de los cauces institucionales tradicionales [10].

Asimismo, las ONGs operan como espacios intermedios entre el Estado y el mer-
cado, combinando modelos de gestidn eficaces con una fuerte orientacion ética. Esta
doble naturaleza les permite ejercer presion politica, establecer relaciones con las
administraciones publicas y generar propuestas criticas desde una posicion de auto-
nomia.

Actualmente, las ONGs trabajan para dar solucién a problemas globales con el ob-
jetivo de hacer un mundo mejor. En esta linea, la Agenda 2030 [11] define los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), que detallaremos en la siguiente seccion.

2.1.2. Objetivos de Desarrollo Sostenible

El 25 de septiembre de 2015, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd
por consenso la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, un plan orientado a pro-
mover el bienestar de las personas, la proteccion del planeta, el progreso econémico
y la paz global. Esta agenda incluye 17 objetivos y 169 metas especificas a alcanzar
antes de 2030 [12].

Los 17 ODS se detallan a continuacién:

1. Fin de la pobreza. Busca erradicar la pobreza en todas sus formas a nivel mun-
dial. Aunque la pobreza extrema ha disminuido significativamente desde 1990,
la pandemia de COVID-19 revirtié parte de estos avances, especialmente en los
paises de bajos ingresos. Factores como las crisis climaticas, el encarecimiento
del coste de vida y la desigualdad en el gasto publico ralentizan su reduccién.
En Espana, en 2023, el 26,5 % de la poblacion estaba en riesgo de pobreza o
exclusién social, con un mayor impacto en mujeres y un aumento en la carencia
material severa debido a la inflacién derivada del conflicto en Ucrania [13].

2. Hambre cero. La sobreexplotacion de recursos y el cambio climatico estan de-
gradando el planeta, poniendo en riesgo la seguridad alimentaria. Hoy vivimos
como si tuviéramos 1,75 planetas, y casi 1 de cada 10 personas pasa hambre.
El sistema agroalimentario actual no es sostenible: hay desnutricién, obesidad,
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desperdicio de alimentos y fuerte impacto ambiental. Se necesita una transfor-
macion urgente hacia una agricultura sostenible e inclusiva, donde las empresas
jueguen un papel clave en innovacién, distribucidén y sostenibilidad [14].

3. Salud y bienestar. La pandemia de COVID-19 fren6 el aumento de la espe-
ranza de vida, que en 2021 volvié a niveles de 2012. Aunque han mejorado las
tasas de mortalidad infantil y materna, ain se necesitan grandes avances para
cumplir los objetivos de 2030. Persisten retos como el acceso limitado a servi-
cios sanitarios, el aumento de enfermedades como la tuberculosis y la malaria, y
los efectos de la contaminacion y el saneamiento deficiente. Casi la mitad de la
poblacidon mundial carece de servicios de salud esenciales. En Espafa, se man-
tiene la inversién en salud publica, pero hay retos en salud laboral y acceso para
colectivos vulnerables. Las empresas pueden contribuir implementando buenas
practicas de salud, seguridad y bienestar tanto internas como en su entorno [15].

4. Educacion de calidad. La educacién es clave para el desarrollo sostenible y la
mejora de la vida de las personas. Aunque ha habido avances en el acceso, es-
pecialmente para mujeres y nifias, persisten grandes desafios: muchos centros
carecen de recursos basicos y la brecha digital ha aumentado la desigualdad
educativa. En 2023, aun habia 765 millones de personas analfabetas. En Espa-
fAia, el abandono escolar sigue siendo alto, pero ha mejorado en la ultima década.
Garantizar una educacion inclusiva y de calidad, con apoyo tecnolégico y cen-
trada en los ODS, es esencial. Las empresas pueden impulsar este objetivo a
través de formacion, inversion en educacion y promocion de la sostenibilidad en
su entorno [16].

5. Igualdad de género. La igualdad de género es esencial para el desarrollo sos-
tenible, pero las mujeres aun enfrentan discriminacién en el trabajo, desigualdad
salarial, falta de acceso a puestos de poder y mayores riesgos de violencia. La
brecha de género en el empleo, los salarios y las pensiones persiste, y se estima
que tardaremos 131 afnos en cerrarla. En Espana, las mujeres siguen ganando
un 18,7 % menos que los hombres. Es urgente eliminar leyes discriminatorias,
aumentar la representacién femenina y asegurar el acceso igualitario a salud,
educacion y empleo digno [17].

6. Agua limpia y saneamiento. El crecimiento poblacional, la urbanizacion y el
cambio climatico estdn aumentando la demanda y presion sobre los recursos hi-
dricos. Espafa sufre sequias recurrentes y es uno de los paises europeos con
mayor sobreexplotacidén del agua. A nivel mundial, casi la mitad de la poblacién
experimentd escasez de agua en 2022 y se prevé que 2.000 millones sigan sin
acceso seguro en 2030. La contaminacion del agua y la falta de saneamiento
provocan enfermedades y afectan al desarrollo econémico y social. Para lograr
este ODS, se requiere una gestion sostenible, inversion, innovacion y coopera-
cidén. Las empresas deben usar el agua de forma responsable, mejorar su cadena
de valor y promover soluciones sostenibles [18].

7. Energia asequible y no contaminante. El acceso universal a la energia segura
y sostenible es clave para el desarrollo social y econémico. Aunque ha mejo-
rado el acceso global a la electricidad, aun 660 millones de personas podrian
seguir sin ella en 2030. Ademas, mas de 2.000 millones carecen de tecnologias
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10.

11.

seguras para cocinar. La pobreza energética afecta también a paises desarrolla-
dos, donde los mas vulnerables sufren por altos precios y viviendas ineficientes.
Aumentar el uso de energias renovables y mejorar la eficiencia energética es
fundamental para combatir el cambio climatico. Las empresas deben liderar esta
transicion con inversiones en energias limpias, tecnologias eficientes y proyectos
inclusivos que reduzcan desigualdades [19].

. Trabajo decente y crecimiento econdmico. Aunque la pobreza extrema ha

disminuido, millones de personas siguen trabajando en condiciones precarias o
forzadas, sin lograr una vida digna. El desempleo juvenil triplica al de los adultos,
y una gran parte de los jévenes ni estudia ni trabaja. A nivel mundial, el empleo
informal afecta a 2.000 millones de personas, especialmente en regiones como
Africa y Asia, y perjudica a las mujeres en mayor proporcion. La economia global
crece a un ritmo mas lento tras la pandemia, y en muchos paises pobres, el
crecimiento es insuficiente para alcanzar los objetivos de 2030. Este objetivo
busca un crecimiento econdmico sostenible e inclusivo a través del fomento del
empleo decente, la erradicacion del trabajo forzoso, la formalizacién del empleo y
el impulso a la innovacion. Las empresas deben garantizar condiciones laborales
justas, promover la igualdad de oportunidades y aumentar la productividad con
tecnologia e innovacion [20].

Industria, innovacion e infraestructura. El desarrollo de infraestructuras soste-
nibles y el acceso a servicios como electricidad, agua, transporte e internet son
clave para sociedades prosperas. Para cubrir la creciente demanda, es necesa-
rio impulsar nuevas industrias sostenibles, fomentar la innovacion y aumentar la
inversiéon en I+D+i, como propone Espafna con su meta del 2,12 % del PIB para
2027. Aunque las emisiones de dioxido de carbono (CO2) industriales han dismi-
nuido, se requiere avanzar mas rapido hacia una industria baja en carbono. Este
ODS busca promover infraestructuras resilientes, tecnologias limpias y el acceso
equitativo a la informacidn, impulsando también a las pequefas industrias, que
enfrentan barreras como el acceso a financiacién. Las empresas juegan un rol
esencial en este objetivo, integrando procesos sostenibles, apoyando a peque-
fias y medianas empresas (pymes) y fomentando la innovacion en plena Cuarta
Revolucién Industrial [21].

Reduccidn de las desigualdades. La desigualdad sigue siendo uno de los ma-
yores desafios globales, afectando el desarrollo, la paz y los derechos humanos.
Aunque en muchos paises los ingresos del 40 % mas pobre crecieron mas rapido
que la media, la pandemia ha frenado este avance. Para reducir la desigualdad
se requiere una distribucién justa de los recursos, proteccién social, lucha contra
la discriminacién y apoyo a los colectivos mas vulnerables. Una de cada seis per-
sonas sufre discriminacién, con las mujeres y personas con discapacidad espe-
cialmente afectadas. Por tanto, busca reducir las brechas sociales y econémicas
dentro y entre paises mediante inclusidén, cooperacion internacional, regulacion
financiera mas justa y fomento de politicas que beneficien a las regiones mas
desfavorecidas [22].

Ciudades y comunidades sostenibles. EIl mundo se estd urbanizando répi-
damente, y con ello surgen desafios urgentes: viviendas inaccesibles, barrios
marginales en expansion, contaminacion atmosférica alarmante y una creciente
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14.

presién sobre recursos basicos. Aunque las ciudades son motores econdmicos,
también son responsables de la mayor parte del consumo energético y las emi-
siones globales. Las comunidades mas vulnerables, especialmente en paises
en desarrollo, son las mas afectadas por esta desigualdad urbana. Este objetivo
impulsa una transformacién urbana centrada en la sostenibilidad: construir en-
tornos mas inclusivos, seguros, resilientes y verdes, donde el acceso a servicios,
transporte y vivienda sea un derecho y no un privilegio. EI compromiso empre-
sarial es clave: desde repensar la movilidad y las infraestructuras hasta proteger
el patrimonio cultural y garantizar entornos seguros ante crisis climaticas [23].

Produccion y consumo responsables. El modelo de desarrollo actual, basado
en un consumo excesivo de recursos naturales, ha generado un deterioro am-
biental que pone en riesgo el bienestar humano y la sostenibilidad del planeta. A
pesar de representar menos del 2 % de la superficie terrestre, nuestras ciudades
consumen enormes cantidades de energia y recursos, y cada afo se adelanta el
Dia de la Sobrecapacidad de la Tierra, lo que evidencia que estamos utilizando
mas recursos de los que los ecosistemas pueden regenerar. Por tanto, busca
revertir esta situacién promoviendo un modelo de producciéon y consumo sos-
tenible, impulsando la economia circular, reduciendo la pérdida de alimentos y
residuos, fomentando politicas publicas responsables y motivando a las empre-
sas a adoptar practicas sostenibles e incluir la sostenibilidad en sus informes y
operaciones [24].

Accion por el clima. El cambio climatico representa uno de los mayores re-
tos globales de nuestro tiempo, afectando a todos los paises y poblaciones, y
avanzando con una rapidez superior a la prevista. En 2023, se alcanzaron tem-
peraturas globales sin precedentes, situandose en mas de 2 grados por encima
de los niveles preindustriales, mientras que fendmenos extremos como olas de
calor, incendios o sequias se intensifican. La concentracién de CO2 también ha
alcanzado récords historicos, acelerando el calentamiento del planeta y afec-
tando especialmente a los grupos mas vulnerables. Para frenar esta tendencia,
este ODS propone integrar el cambio climatico como prioridad en las politicas
publicas, estrategias empresariales y planes sociales, fomentando la educacion
ambiental, la cooperacién internacional y el apoyo financiero a paises en desa-
rrollo. El Acuerdo de Paris y el de Dubai marcan el camino hacia una economia
baja en carbono, comprometiéndose a reducir emisiones y triplicar las energias
renovables. En este contexto, las empresas tienen un rol crucial al adoptar me-
didas sostenibles, apostar por la innovacion verde y alinear sus operaciones con
los objetivos climéticos globales, contribuyendo asi a la mitigacion y adaptacién
frente al cambio climatico [25].

Vida submarina. Los océanos cubren mas del 70 % del planeta y son esencia-
les para la vida, ya que regulan el clima, producen oxigeno y sustentan sectores
econodmicos como la pesca, el turismo y el transporte maritimo. No obstante, la
actividad humana ha provocado impactos sin precedentes, como la acidificacion
de los océanos, el aumento de su temperatura y nivel, la sobreexplotacion de
recursos y la acumulacién masiva de plasticos, lo que pone en riesgo la biodi-
versidad marina y la seguridad alimentaria. Por tanto, busca proteger los ecosis-
temas marinos y costeros, combatir la pesca ilegal, reducir la contaminacion y
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16.

17.

promover una gestion sostenible de los recursos oceanicos. Espanfa, con su ex-
tensa costa, es especialmente vulnerable al cambio climatico, lo que refuerza la
urgencia de actuar. Las empresas también desempenan un papel fundamental
adoptando practicas sostenibles, minimizando su impacto ambiental, impulsan-
do la economia azul responsable y alinedndose con el derecho internacional
maritimo, lo que no solo protege los océanos, sino que también genera nuevas
oportunidades econémicas a largo plazo [26].

Vida de ecosistemas terrestres. Los ecosistemas terrestres, como los bosques
y las montanas, son vitales para el bienestar humano, ya que suministran aire
y agua limpios, alimentos y refugio para una amplia variedad de especies. Sin
embargo, estos entornos estan cada vez mas amenazados por las actividades
humanas y el cambio climatico, lo que acelera la pérdida de biodiversidad y la
degradacion del suelo. A nivel global, la superficie forestal ha disminuido, mu-
chas especies migratorias estan en declive y fendmenos como la desertificacion,
los incendios forestales y el deshielo de los glaciares avanzan rapidamente. En
Espafa, con gran riqueza bioldgica, el 75 % del territorio esta en riesgo de deser-
tificacion y los incendios han alcanzado niveles preocupantes. Este ODS busca
revertir estas tendencias promoviendo la gestién sostenible de los ecosistemas,
la proteccidn de especies en peligro y la recuperacion de tierras degradadas. Las
empresas desemperfian un rol clave en esta tarea, integrando la conservacién de
la biodiversidad en sus estrategias, evitando impactos negativos sobre los habi-
tats naturales y contribuyendo a un uso responsable de los recursos naturales
[27].

Paz, justicia e instituciones soélidas. Mientras algunas regiones gozan de es-
tabilidad y buen gobierno, otras enfrentan conflictos persistentes, violencia e ins-
tituciones débiles. La corrupcién socava la democracia, fomenta el crimen orga-
nizado y el terrorismo, y limita el acceso a la justicia, afectando especialmente a
los grupos mas vulnerables como mujeres, nifias y nifios. Actualmente, dos ter-
cios de la poblacién mundial carecen de acceso efectivo a la justicia, y mas de
110 millones de personas se han visto desplazadas por conflictos. Este objetivo
busca construir sociedades pacificas, inclusivas y justas, promoviendo el Estado
de derecho, instituciones transparentes y responsables, la lucha contra la corrup-
cién, el respeto a los derechos humanos y la participacién igualitaria en la toma
de decisiones. Para ello, es clave garantizar una justicia accesible para todas las
personas, acabar con la violencia, fortalecer el buen gobierno y fomentar marcos
legales que impulsen el desarrollo sostenible y la estabilidad. El sector privado
también debe actuar con responsabilidad, promoviendo la integridad, la transpa-
rencia y la rendicién de cuentas en sus operaciones y relaciones institucionales
[28].

Alianzas para lograr los objetivos. El logro de los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible depende en gran medida de la colaboracion efectiva entre gobiernos, em-
presas y sociedad civil, construyendo alianzas basadas en valores compartidos
y metas comunes. Actualmente, solo el 17 % de las metas de los ODS van por
buen camino, mientras que una parte significativa se encuentra estancada o en
retroceso. Para revertir esta situacion, es crucial movilizar recursos, conocimien-
tos y capacidades técnicas, especialmente hacia los paises en desarrollo. La
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cooperacion internacional debe fortalecerse en un contexto marcado por tensio-
nes geopoliticas y elevados niveles de deuda, que obstaculizan el crecimiento de
los paises mas vulnerables. Aunque en 2023 la ayuda oficial al desarrollo alcanzé
un récord, siguen sin cumplirse los compromisos clave en financiacion climatica y
desarrollo. Al mismo tiempo, las exportaciones globales han mostrado repuntes
importantes, aunque se enfrentan a la incertidumbre por los conflictos comer-
ciales entre grandes potencias. Por tanto, impulsa la creacién de una Alianza
Mundial para el Desarrollo Sostenible, promoviendo el intercambio de tecnolo-
gia, financiacién e innovacion a través de colaboraciones publico-privadas y con
la sociedad civil, clave para avanzar juntos hacia un futuro mas justo, equitativo
y sostenible [29].

Este Trabajo Fin de Grado se centra en los siguientes ODS:

= Salud y bienestar (ODS 3).

Puesto que la asociacidon sin &nimo de lucro AFAIS no solo se centra en la edu-
cacion, sino también en el bienestar integral de las personas. El sitio web incluye
secciones que permiten compartir recursos informativos sobre salud auditiva o
actividades comunitarias que promueven el bienestar emocional. Al mejorar el
acceso a esta informacion y facilitar la comunicacion con profesionales y otras
familias, se potencia la autonomia en la gestiéon de la salud y el bienestar del
colectivo con discapacidad auditiva.

= Educacion de calidad (ODS 4).

Desarrollar un sitio web accesible para la asociacion sin animo de lucro AFAIS
les hace posible publicar contenido informativo y educativo que sirva de apoyo
a madres y padres en el proceso de ensenanza y acompanamiento de sus hijos
con discapacidad auditiva. Esto ayuda, por un lado, a asegurar una educacion
mas justa y también fomenta la inclusién digital como fundamento educativo.

= Reduccion de las desigualdades (ODS 10)

El sitio web permite reducir las barreras de comunicacién e informacion que en-
frentan las personas con discapacidad auditiva, ya que facilita la publicacion de
contenido adaptado a sus necesidades. También otorga visibilidad al conjunto de
estas personas, favoreciendo la inclusion social, econémica y cultural y contribu-
yendo asi a reducir las desigualdades entre colectivos.

2.1.3. Las ODS en las ONGs

La aprobacion de la Agenda 2030 ha transformado el panorama global de la ac-
cién social, posicionando a las ONGs como piezas clave en la consecucién de los
ODS. Gracias a su cercania con los territorios y su capacidad de generar cambios,
estas organizaciones han asumido un rol destacado en la implementacién de politicas
vinculadas a la sostenibilidad, la equidad y la justicia social.
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Tal como senalan Esteban Romani y Vazquez Gémez [30], al incorporar los ODS
en su planificacién estratégica, las ONGs no solo refuerzan su legitimidad, sino que
también aumentan su capacidad de incidencia y su alineacion con una agenda global.
Esta integracion debe abordarse de manera transversal, es decir, impregnando todos
los niveles organizativos con principios de sostenibilidad, equidad y participacion.

Un ejemplo representativo es el caso de la Federacién Espafiola de Fibrosis Quis-
tica (FEFQ)', que ha desarrollado un plan estratégico orientado a los ODS a través de
un proceso liderado desde el Trabajo Social. Este proceso incluyé formacion, prioriza-
cion, planificacion y evaluacién, todos ellos considerados aspectos clave para lograr
una implementacion efectiva.

El plan metodolégico adoptado por la FEFQ contempla cinco fases:

m Sensibilizacion interna sobre los ODS.

Definicién de prioridades estratégicas.

Establecimiento de objetivos concretos y medibles.

Integracion de los ODS en la gestion organizativa.

Comunicacién de avances y resultados a los grupos de interés.

Este enfoque permite que tanto los proyectos principales como aquellos transver-
sales (como la equidad de género, la sostenibilidad ambiental o la calidad del empleo)
se estructuren en consonancia con los ODS.

El trabajo evidencia que la aplicacién real de esta agenda implica cambios pro-
fundos en las estructuras, en los equipos y en los procesos internos. De ahi que las
ONGs que adoptan esta perspectiva tiendan a construir culturas organizativas abiertas
al cambio, con liderazgos comprometidos y con espacios de aprendizaje continuo.

Los beneficios observados en este proceso no se limitan al impacto externo: tam-
bién fortalecen la cohesion interna, la transparencia y la eficiencia en el uso de recur-
sos. Asi, los ODS se convierten en una herramienta de mejora organizacional y de
innovacién social, que potencia el papel de las ONGs como motores de transforma-
cion.

2.1.4. La web como espacio de comunicacion y transparencia en
las ONGs

En un entorno digital cada vez mas presente en la vida cotidiana, las paginas web
se han convertido en plataformas fundamentales para las ONGs. No solo cumplen la
funcion de presentar publicamente a la organizacion, sino que actian como espacios
dindmicos de comunicacién, participacion y captacion de recursos [31].

'Para mas informacion: https://fiorosisquistica.org/
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Gracias a su bajo coste y amplio alcance, las webs permiten a las entidades man-
tener una relacién directa con la ciudadania, informar de forma actualizada sobre su
actividad y generar confianza a través de la transparencia. La mayoria de las ONGs
cuentan actualmente con sitio web propio, donde comparten su mision, valores, acti-
vidades, campanas de donacion, y promueven la participacion voluntaria o el apoyo
econoémico.

Mas alla de la informacidn basica, muchas entidades integran funcionalidades avan-
zadas que permiten realizar donaciones en linea, apadrinar proyectos o inscribirse co-
mo voluntario. Algunas, como Cruz Roja? o Médicos Sin Fronteras®, también disponen
de areas privadas para socios o personal autorizado mediante sistemas de intranet.

No obstante, el uso que se hace de estos recursos varia segun el tamario y la capa-
cidad de la organizacion. Mientras que las grandes ONGs actualizan sus contenidos
con frecuencia, incorporan recursos multimedia y estrategias de comunicacion digi-
tal profesionalizadas, las organizaciones mas pequenas tienden a ofrecer contenidos
mas estaticos, con menor interaccién y actualizacién limitada.

En cualquier caso, la web se configura como una herramienta esencial para forta-
lecer la visibilidad y la implicacion social, actuando como puente entre la accién local
de las ONGs y su proyeccidn publica global.

2.2. Consideraciones en el desarrollo web

Antes de comenzar con el desarrollo del portal web, es importante tener en cuenta
algunos aspectos que ayudan a entender las decisiones tomadas durante el disefio
del sistema.

2.2.1. Casos de uso como técnica de modelado

Para definir las funcionalidades del sistema desde la perspectiva del usuario, se
emplean casos de uso [32]. Cada caso de uso describe una tarea especifica que
puede llevar a cabo un usuario dentro del sistema. Esta técnica ayuda a entender
qué se espera del sistema en situaciones concretas, es decir, los requisitos que debe
cumplir.

2.2.2. Validacion mediante entrevistas

La participacién activa de la asociacion se integra como parte esencial del proceso
de diseno. A través de entrevistas realizadas durante las distintas fases iterativas, se

2hitps://www2.cruzroja.es/
Shttps://www.msf.es/
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establece una dinamica colaborativa que permite alinear las decisiones técnicas con
las necesidades reales de la organizacién.

Este proceso de validacién posibilita:

» La identificacion de requisitos funcionales y no funcionales.

» Larevisidon y validacion de las propuestas de disefio a partir del analisis comparti-
do de los wireframes, atendiendo a criterios como la organizacién de contenidos,
la navegabilidad y la estructura visual.

= |a incorporacion de sugerencias orientadas a la mejora continua del sistema.

2.2.3. Wireframes como herramienta de diseno

El disefio de la interfaz se apoya en la elaboracién de wireframes [33]. Estos son
esquemas visuales que representan la estructura basica del sitio web.

Segun Rosales Mora [34], los wireframes constituyen representaciones esquema-
ticas de una interfaz digital que permiten definir la jerarquia de la informacion y la dis-
tribucion funcional de los elementos, sin necesidad de emplear estilos graficos definiti-
vos. Al tratarse de prototipos de baja fidelidad, su uso facilita la visualizacién temprana
del flujo de interaccién y la navegacion entre pantallas. Esta aproximacion permite que
el cliente (en este caso la asociacion) nos pueda dar feedback sobre el disefio de
la pagina web a partir de un prototipo inicial, permitiéndonos detectar y corregir cier-
tos errores antes de iniciar la implementacién, actuando como intermediario entre las
fases de analisis e implementacion.

Su aplicacion resulta util para:

» Establecer una estructura coherente y centrada en el usuario.

= |dentificar errores de navegacion y distribucién del contenido en etapas tempra-
nas.

» Facilitar la validacion del disefio con la asociaciéon antes de proceder a la codifi-
cacion.
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Capitulo 3

DESARROLLO DEL PROYECTO

En este capitulo se expone el desarrollo del proyecto mediante un enfoque ite-
rativo, donde cada ciclo integra las fases clave del desarrollo de software: analisis,
disefio e implementacidn. A través de estas iteraciones, se ajustan los requisitos, se
perfecciona la interfaz y se avanza en la construccion técnica del portal web, validando
continuamente con el cliente para asegurar su adecuacion.

3.1. Ilteracion 1

En esta primera iteracion se comenzo6 el desarrollo del sistema, abordando de ma-
nera inicial y exploratoria las fases de analisis, disefio e implementacion. El objetivo
principal fue establecer una primera version funcional para sentar las bases del portal
web y permitir su evolucidn progresiva en las siguientes iteraciones.

3.1.1. Analisis

En cuanto al analisis del sistema, se realiz6 una revision comparativa de paginas
web de asociaciones similares y una entrevista con la responsable de AFAIS, lo que
permitié definir los requisitos funcionales y no funcionales, asi como los principales
casos de uso del sistema.

Revision de paginas web

Como punto de partida, se realizé una revisién de paginas web de asociaciones
sin animo de lucro centradas en la atencion a personas con discapacidad auditiva.
Para ello, seleccioné un total de 14 paginas web procedentes de distintas provincias
de Espana, las cuales se detallan en la Tabla 3.1.
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El andlisis se centr6 en identificar y cuantificar las secciones mas comunes presen-

tes en dichas paginas web. Los resultados de este analisis se encuentran recogidos en
la Tabla 3.2, donde se enumeran las secciones identificadas y el nimero total de veces
que aparecen en las webs analizadas. Ademas, también se ha incluido la proporcion
relativa correspondiente, lo que facilita una mejor interpretacidn sobre la frecuencia de
cada seccién en el conjunto de paginas analizadas.

Nombre de la asociacion Comunidad Auténo- Provincia (sede) Sitio web (url)
ma
Asociacion de Discapacitados Auditivos de Badajoz y provincia (ADABA) Extremadura Badajoz

Asociacion provincial de personas con discapacidad auditiva y sus familias (APANAH) Comunidad Valenciana Alicante apanah. com/

Asociacion de Padres de Nifios Sordos Salamanca (ASPAS) Castillay Le6n Salamanca https://as alamanca.
es/

Asociacion de Familias y Personas Sordas de la Provincia de Valencia (ASPAS) Comunidad Valenciana Valencia https://aspasvalencia.
org/

Asociacion de personas con discapacidad auditiva y sus familias (ASPAS) Islas Baleares Mallorca https://fundacionaspas
org /

Asociacion de Padres de Nifios con Problemas de Audicién y Lenguaje (ASPANPAL) Regién de Murcia Murcia s://aspanpal.org/

Asociacion de Padres de Nifios Sordos de Zaragoza (ASPANSOR) Aragén Zaragoza E or.com/

Centro Provincial de Recursos para la Comunidad Sorda de Jerez (APESORJE) Andalucia Cadiz //a je.org/

Asociacion de Padres y Amigos de Personas con Discapacidad Auditiva de Asturias (APADA)  Principado de Asturias ~ Asturias

s://apada.es/

Asociacion de Sordos de Madrid (ASM) Comunidad de Madrid ~ Madrid ://asormadrid.org/

Agrupacion de Personas Sordas de Granada y Provincia (ASOGRA) Andalucia Granada ctps://z es/

Asociacion Provincial de Personas Sordas de Jaén (APROSOJA) Andalucia Jaén

Asociacion de Padres y Amigos de los Sordos (ASPANSOR) Andalucia Malaga s://aspansormalaga

Asociacion Prosordos Gregorio Ybarra Comunidad Auténoma Vizcaya https://gregorioybarra.
de Pais Vasco org/

Tabla. 3.1: Listado de asociaciones de personas con discapacidad auditiva en Espana.

A continuacién, se presenta una descripcion general de las secciones que apare-

cen en la Tabla 3.2:

Quiénes somos. Informacion sobre la misién, vision, historia y valores de la
asociacion.

Contacto. Datos para comunicarse con la asociaciéon, como direccién, teléfono,
correo electrénico y formulario de contacto.

Donaciones. Informacion y opciones para realizar aportes econdémicos o mate-
riales a la asociacion.

Objetivos. Metas y propdésitos principales que persigue la asociacion.

Actividades. Descripcidén de las actividades o eventos que organiza la asocia-
cion.

Servicios. Servicios ofrecidos a los socios 0 a la comunidad por parte de la
asociacion.

Organigrama. Estructura organizativa con los roles y responsables dentro de la
asociacion.

Galeria Imagenes. Coleccion de fotos relacionadas con las actividades o even-
tos de la asociacion.

20

Escuela Politécnica Superior de Jaén


http://www.asociacionadaba.org/?i=1731230737661
http://www.asociacionadaba.org/?i=1731230737661
http://www.asociacionadaba.org/?i=1731230737661
https://www.apanah.com/
https://aspassalamanca.es/
https://aspassalamanca.es/
https://aspasvalencia.org/
https://aspasvalencia.org/
https://fundacionaspas.org/
https://fundacionaspas.org/
https://aspanpal.org/
https://aspansor.com/
https://apesorje.org/
https://apada.es/
https://asormadrid.org/
https://asogra.es/
www.aprosoja.es
https://aspansormalaga.org/
https://aspansormalaga.org/
https://gregorioybarra.org/
https://gregorioybarra.org/

José Alejandro Torres Saez Prototipo de portal web para AFAIS

Secciones Absolutos Relativos
Quiénes somos 14 100,00 %
Contacto 12 85,71 %
Donaciones 6 42,86 %
Objetivos 10 71,43 %
Actividades 6 42,86 %
Servicios 10 71,43 %
Organigrama 8 57,14 %
Galeria Imagenes 2 14,29 %
Noticias 9 64,29 %
Sugerencias 1 714 %
Recursos 3 21,43 %
Transparencia 12 85,71 %
Hazte Socio 8 57,14 %
Acceso socios 3 21,43 %

Tabla. 3.2: Tabla de secciones con valores absolutos y relativos.

= Noticias. Actualizaciones y comunicados recientes relacionados con la asocia-
cion.

= Sugerencias. Espacio para que los usuarios puedan enviar comentarios o reco-
mendaciones.

= Recursos. Materiales, documentos o enlaces utiles proporcionados por la aso-
ciacion.

= Transparencia. Informacion sobre la gestibn econémica y administrativa, garan-
tizando la claridad y confianza.

» Hazte Socio. Proceso para afiliarse como miembro de la asociacion que se rea-
liza mediante un formulario.

= Acceso socios. Area exclusiva para socios, con informacién o servicios priva-
dos.

A partir de la Tabla 3.2, y considerando el valor relativo de cada seccién, se identifi-
caron como secciones clave aquellas cuyo valor supera el 50 %. Por lo tanto, se puede
concluir que las secciones clave son: Quiénes somos, Contacto, Objetivos, Servicios,
Organigrama, Noticias, Transparencia y Hazte Socio.
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Entrevista inicial

Adema@s del trabajo de revision realizado, se mantuvo la primera entrevista con la
persona responsable de la asociacion AFAIS en el mes de diciembre de 2024. Durante
esta entrevista, se identificaron tanto los requisitos funcionales como los no funciona-
les necesarios para el desarrollo de la pagina web. Asimismo, se abordaron diversos
aspectos clave a considerar en el disefio de la interfaz de la pagina web, asegurando
gue respondiera adecuadamente a las necesidades de la asociacion.

Requisitos funcionales

A continuacion, se detallan los requisitos funcionales identificados en la entrevista.

» E| usuario debe poder visualizar noticias acerca de la asociacion.
» E| usuario debe poder visualizar los objetivos de la asociacion.
» El usuario debe poder visualizar las actividades que la asociacion realiza.

» E| usuario debe poder visualizar los proyectos en los que esta involucrada la
asociacion.

= E| usuario debe poder visualizar las imagenes de la asociacion.

» E| usuario debe poder establecer contacto con la asociacion a través de un for-
mulario.

m E| usuario debe poder descargar los documentos disponibles en la seccion de
Transparencia.

= El usuario debe poder acceder al area privada de la pagina web.

» El administrador o editor de la pagina web debe poder editar los siguientes con-
tenidos:

* Objetivos
Actividades
Proyectos

Imagenes

Transparencia
» E| administrador debe poder afnadir usuarios con el rol de editor.

» El administrador debe poder modificar el rol de un editor y cambiarlo a adminis-
trador.

= E| administrador s6lo debe poder eliminar usuarios con rol de editor.

» E| editor sélo debe tener acceso a editar el contenido de la pagina web.
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» El usuario debe poder visualizar un GIF en cada seccién que mostrara a una
persona interpretando el titulo de dicha seccién en lengua de signos.

Requisitos no funcionales

A continuacién, se detallan los requisitos no funcionales identificados en la entre-
vista.

» La interfaz debe ser sencilla y facil de usar.
» Se utilizarg una base de datos para almacenar la informacion de la pagina web.

» La pagina web debe garantizar la seguridad y privacidad de los usuarios.

Diagrama frontera

A continuacion, se muestra el diagrama frontera del sistema (ver Figura 3.1) que
representa graficamente la relacion entre los actores principales y los distintos casos
de uso detallados en las posteriores subsecciones.

1o

Usiein srpl ol

Figura 3.1: Diagrama frontera - Elaboracion Propia.

Casos de uso

A continuacion, se detallan los casos de uso del sistema.
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Codigo | Nombre del Caso de Uso | Actor principal Descripcion

CUf1 Consultar actividades Usuario visitante Accede a visualizar las ac-
tividades de la asociacion.

CU2 | Consultar transparencia Usuario visitante Visualizar y/o descargar
los documentos disponi-
bles en la seccidn de trans-
parencia.

CU3 | Enviar mensaje desde | Usuario visitante Completa un formulario de

contacto contacto que se envia por
correo a la asociacion.

CU4 | Editar contenido publico Editor / Administrador | Modificar contenido visible
en el portal en una seccién
concreta.

Cu5 Anadir contenido publico Editor / Administrador | Incorporar nuevo conteni-
do visible en el portal en
una seccién concreta.

Cue Eliminar contenido publico | Editor / Administrador | Eliminar contenido visible
en el portal en una seccién
concreta.

Cu7 Gestionar editor Administrador Modificar o eliminar editor.

cus Anadir editor Administrador Anadir cuenta de editor.

Tabla. 3.3: Resumen de casos de uso del sistema

CU1: Consultar actividades (ver Figura 3.2)

Actor principal: Usuario visitante

Flujo principal:

Precondicion: Hay actividades disponibles.

1. El usuario accede a la seccion “Actividades”.

Objetivo: Ver la lista de actividades organizadas por la asociacion.

2. El sistema muestra una lista con titulo, imagen y descripcién de cada activi-

dad.

Postcondicion: Las actividades se visualizan correctamente.

Excepciones: No hay actividades disponibles o error de carga.
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Usaris visitanis

Figura 3.2: Diagrama de caso de uso CU1 - Elaboracion Propia.

CU2: Consultar transparencia (ver Figura 3.3)

Actor principal: Usuario visitante

Objetivo: Visualizar y/o descargar los documentos disponibles en la seccién de
transparencia.

Precondicién: Los documentos estan cargados en el sistema.

Flujo principal:

1. El usuario accede a la seccion “Transparencia”.
2. El usuario visualiza los documentos disponibles.
3. El usuario descarga un documento.

4. El sistema inicia la descarga.

= Postcondicion: El documento se guarda localmente.

» Excepciones: Archivo no encontrado o error de servidor.

Escuela Politécnica Superior de Jaén 25



Prototipo de portal web para AFAIS José Alejandro Torres Séez

Uausrin visilanbs

Figura 3.3: Diagrama de caso de uso CU2 - Elaboracién Propia.

CU3: Enviar mensaje desde contacto (ver Figura 3.4)

Actor principal: Usuario visitante

Objetivo: Contactar con la asociacion mediante un formulario.

Precondicién: El formulario esta accesible y funcional.

Flujo principal:

1. El usuario accede a la seccién “Contacto”.
2. Rellena nombre, correo electronico, tipo de consulta y mensaje.
3. Envia el formulario.

4. El sistema envia el mensaje al correo de la asociacion.

= Postcondicion: El mensaje es enviado correctamente.

= Excepciones: Datos incompletos, validacion fallida o error de servidor.
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Figura 3.4: Diagrama de caso de uso CU3 - Elaboracién Propia.

CU4: Editar contenido publico (ver Figura 3.5)

Actor principal: Editor / Administrador

Objetivo: Modificar contenido visible en el portal en una seccién concreta.

Precondiciéon: Usuario autenticado correctamente como editor o administrador.

Flujo principal:

1. Accede a una seccion.
2. Selecciona el contenido que desea modificar.
3. Realiza los cambios pertinentes.

4. Guarda los cambios.

= Postcondicién: El contenido es actualizado publicamente.

= Excepciones: Fallo de validacién o al guardar los datos.
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FalmEn Elrador

Figura 3.5: Diagrama de caso de uso CU4 - Elaboracién Propia.

CUS5: Anadir contenido publico (ver Figura 3.6)

» Actor principal: Editor / Administrador

Obijetivo: Incorporar nuevo contenido visible en el portal en una seccién concreta.

Precondicién: Usuario autenticado correctamente como editor o administrador.

Flujo principal:

1. Accede a una seccion.

2. Anade el contenido correspondiente mediante un formulario.
3. Introduce los datos requeridos.

4. Guarda el nuevo contenido.

Postcondicién: El nuevo contenido es visible para los visitantes.

Excepciones: Campos incompletos o error de servidor.

i>-1o

Figura 3.6: Diagrama de caso de uso CU5 - Elaboracion Propia.
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CUG6: Eliminar contenido publico (ver Figura 3.7)

» Actor principal: Editor / Administrador

Objetivo: Eliminar contenido visible en el portal en una seccion concreta.

Precondicion: Usuario autenticado correctamente.

Flujo principal:

1. Accede a una seccidn concreta.
2. Selecciona el contenido que desea eliminar de dicha seccién.

Postcondicion: El contenido es eliminado.

Excepciones: Error en el servidor.
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Figura 3.7: Diagrama de caso de uso CU6 - Elaboracion Propia.

CU7: Gestionar editor (ver Figura 3.8)

m Actor principal: Administrador

Objetivo: Modificar o eliminar editor.

Precondicion: Usuario autenticado como administrador.

Flujo principal:

1. Accede a la seccién de gestidén de usuarios.
2. Visualiza la lista de usuarios existentes.
3. Edita el rol de un editor o elimina un editor.

Postcondicion: La lista de usuarios se actualiza correctamente.
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= Excepciones: Error de servidor.

Figura 3.8: Diagrama de caso de uso CU7 - Elaboracién Propia.

CU8: Anadir editor (ver Figura 3.9)

» Actor principal: Administrador

= Objetivo: Ahadir cuenta de editor.

» Precondicién: Usuario autenticado como administrador.

» Flujo principal:

1. Accede a la seccion de gestion de usuarios.
2. Rellena el formulario con los datos del nuevo editor.

3. Guarda el nuevo editor.

m Postcondicion: La lista de usuarios se actualiza correctamente mostrando el nue-
vo editor.

» Excepciones: Usuario duplicado o error de servidor.
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Figura 3.9: Diagrama de caso de uso CU8 - Elaboracién Propia.

3.1.2. Diseno

A continuacion, se detalla el disefio del sistema realizado en la primera iteracion.

Diseno del sistema

En cuanto al disefo del sistema, se basa en un modelo Cliente-Servidor estructura-
do en tres componentes principales: cliente (front-end), servidor (back-end) y sistema
de gestion de base de datos. La comunicacidn entre el cliente y el servidor se realiza
mediante una API REST. La Figura 3.10 ilustra esta arquitectura de manera esquema-
tica.

SERVIDOR

-

CLIENTE P BASE DE DATOS

—

Figura 3.10: Arquitectura del portal web - Elaboracion Propia.

= Cliente (front-end). Es la capa de presentacién en la que los usuarios interac-
tuan con la aplicacion. Se encarga de gestionar la navegacién entre las diferentes
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vistas y de controlar la légica relacionada con la interfaz de usuario.

= Servidor (back-end). Es el encargado de gestionar la légica de negocio y de
comunicarse con la base de datos. En esta capa se incluyen controladores que
reciben las solicitudes HTTP provenientes del cliente, servicios que contienen
la I6gica de negocio, y repositorios que manejan la interaccién con la base de
datos.

= API REST. La comunicacion entre el cliente y el servidor se lleva a cabo median-
te una APl REST. El cliente envia solicitudes HTTP (GET, POST, PUT y DELETE)
al servidor, el cual responde entregando datos en formato JSON.

= Base de datos. Es el lugar donde se guardan todos los datos persistentes de la
aplicacién.

Para representar de manera abstracta los elementos principales del sistema, se
han definido las entidades fundamentales que conforman la aplicacion. Estas enti-
dades corresponden directamente a las estructuras de datos persistentes utilizadas,
reflejando el disefio adoptado para la base de datos.

Siguiendo la naturaleza del portal web, cada entidad funciona de forma indepen-
diente y no establece relaciones con otras. Esta decision de disefo, consistente con la
independencia entre tablas en la base de datos, simplifica la arquitectura general del
sistema.

En total, se han identificado siete entidades principales: Actividad, ImagenGaleria,
Documento, Proyecto, Organigrama, Objetivo y Usuario, que representan los compo-
nentes esenciales del sistema y su almacenamiento de informacion.

Diseno de la base de datos

En cuanto al disefio de la base de datos, se ha decidido que las tablas sean in-
dependientes entre si, sin establecer relaciones directas mediante claves primarias o
foraneas. Esta decision se basa en la naturaleza del portal web, donde cada seccion,
como actividades, proyectos, objetivos, entre otros, funciona de forma auténoma y no
requiere compartir informacion estructurada con otras secciones.

Ademas, se ha optado por una base de datos relacional por las siguientes razones:

= | a naturaleza de los datos se adapta adecuadamente a una representacion me-
diante tablas.

= Al no requerirse el almacenamiento de una gran cantidad de informacion, una
base de datos relacional resulta mas eficiente que una no relacional.

m | a estructura de los datos es fija y bien definida, lo que favorece el uso de un
esquema relacional.
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Al mantener las tablas independientes, se simplifica el diseno, lo que facilita el
mantenimiento y la ampliacion de cada médulo sin riesgo de afectar a otros. Ademas,
esta independencia reduce la complejidad de las consultas y mejora el rendimiento en
escenarios donde las secciones no necesitan cruzar datos entre si.

A continuacion, podemos observar en la Figura 3.11 las tablas que componen la
base de datos.
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Figura 3.11: Tablas de la base de datos - Elaboracién Propia.

Diseno de la interfaz

En cuanto al disefio de la interfaz, se realiz6 mediante wireframes, utilizando la
herramienta Visual Paradigm'. A continuacion, se presenta dicho disefio.

= Pagina de inicio (Figura 3.12). Contiene una imagen que contiene informacion
institucional y las dltimas noticias relacionadas. Ademas, en la Figura 3.13 se
observa que una seccién puede contener a su vez subsecciones a las que el
usuario puede acceder, presentando cada una un contenido especifico. Por ulti-
mo, se puede observar que se mostrara un GIF por cada subseccion, dicho GIF
mostrara una persona traduciendo el titulo de la subseccién en lengua de signos.

'https://www.visual-paradigm.com/
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Figura 3.12: Wireframe Pagina

Inicio 1 - Elaboracion Propia.
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Figura 3.13: Wireframe P&agina Inicio 2 - Elaboracion Propia.

= Pagina Objetivos (Figura 3.14). Contiene una lista de objetivos que persigue la
asociacion, incluyendo su nombre y descripcion.
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Figura 3.14: Wireframe Pagina Objetivos - Elaboracién Propia.

= Pagina Organigrama (Figura 3.15). Contiene una imagen que representa el
organigrama de la asociacion.
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Figura 3.15: Wireframe Pagina Organigrama - Elaboracién Propia.
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» Pagina Transparencia (Figura 3.16). Incluye diferentes documentos relativos a
la asociacién relacionados, tales como la memoria anual y el convenio regulador
publicado en el BOE.
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Figura 3.16: Wireframe Pagina Transparencia - Elaboracién Propia.

= Pagina Actividades (Figura 3.17). Incluye diferentes actividades de la asocia-
cidén, mostrando una imagen representativa, el titulo y la descripcién de la activi-

dad.
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Figura 3.17: Wireframe Péagina Actividades - Elaboracion Propia.
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» Pagina Galeria (Figura 3.18). Se estructura con un carrusel de imagenes de la
asociacion.
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Figura 3.18: Wireframe Pagina Galeria - Elaboracion Propia.

= Pagina Contacto (Figura 3.19). Se estructura con un mapa que referencia la
ubicacion de la asociacién y un formulario de contacto.
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Figura 3.19: Wireframe Pagina Contacto - Elaboracién Propia.
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= Pagina Inicio de Sesion al Area Privada (Figura 3.20). Contiene un formula-
rio de autenticacién de usuario, que incluye dos campos de texto, uno para el
nombre de usuario y otro para la contrasena.
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Figura 3.20: Wireframe Pagina Inicio Sesién Area Privada - Elaboracién Propia.

» Pagina Inicio del Area Privada (Figura 3.21). Contiene una lista de novedades
con su descripcion y un calendario donde estaran sefalados eventos o activi-
dades de la asociacion. Las novedades seran noticias relevantes acerca de la
asociacién y exclusivas para los usuarios registrados.
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Figura 3.21: Wireframe P&gina Inicio Area Privada - Elaboracién Propia.
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= Pagina Mi Contenido del Area Privada (Figura 3.22). Incluye diferentes conte-
nidos personales a visualizar o descargar. Estos contenidos personales pueden
incluir documentos o enlaces a sitios web, y seran exclusivos y accesibles Unica-
mente para cada usuario.
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Figura 3.22: Wireframe P4gina Mi Contenido Area Privada - Elaboracién Propia.

» Pagina Mis Datos del Area Privada (Figura 3.23). Muestra los datos personales
del usuario que ha iniciado sesion.
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Figura 3.23: Wireframe Pagina Mis Datos Area Privada - Elaboracién Propia.
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3.1.3. Implementacion

En cuanto a la implementacién del portal web, se ha seguido una arquitectura

Cliente-Servidor, empleando herramientas modernas que permiten una aplicacion ro-
busta, modular y escalable.

Tecnologias utilizadas

= Spring Boot (servidor). Se ha utilizado como framework principal para el de-

sarrollo del back-end. Spring Boot [35] facilita la creacion de aplicaciones Java
basadas en Spring, proporcionando una estructura robusta, inyeccion de depen-
dencias, seguridad, y una integracion sencilla con bases de datos. En este caso,
se han implementado los controladores REST, servicios y repositorios encarga-
dos de gestionar la légica de negocio y el acceso a los datos persistentes.

Angular (cliente). El front-end de la aplicaciéon ha sido desarrollado utilizando
Angular [36], un framework basado en TypeScript? que permite construir inter-
faces de usuario dindmicas y reactivas. Angular ha sido utilizado para gestionar
la navegacion entre vistas, llamadas a servicios REST vy la interaccion con el
usuario.

MySQL (base de datos). Se ha utilizado MySQL [37] para el almacenamiento
de datos persistentes. Es un sistema de gestién de bases de datos relacional
ampliamente utilizado por su rendimiento y fiabilidad.

La Figura 3.24 muestra el diagrama resultante de la arquitectura del sistema, tal

como ha sido planteada con las tecnologias anteriormente descritas.

N NGULAT Spring

SERVIDOR
CLIENTE : = BASE DE DATOS

boot

Figura 3.24: Arquitectura del sistema - Elaboracién Propia.

2https://www.typescriptlang.org/
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Implementacion del back-end

En cuanto a la implementacion del back-end, se establecioé la siguiente estructura:

= Entidades. Contiene las clases JPA que modelan los datos persistentes del sis-
tema, como Actividad, Documento, Usuario, entre otras.

= Repositorios. Contiene las clases que gestionan las operaciones basicas de
acceso a datos, es decir, las operaciones CRUD (crear, leer, actualizar y elimi-
nar) sobre las distintas entidades del sistema. Para la gestién de estas operacio-
nes, se ha utilizado EntityManager, una interfaz de JPA que permite interactuar
directamente con el contexto de persistencia. La inyeccion de la interfaz Entity-
Manager se realiza mediante la anotacidon @PersistenceContext, y las clases
repositorio estan anotadas con @Repository y @ Transactional para asegurar la
integracion con el ciclo de vida de Spring y garantizar la consistencia transaccio-
nal en las operaciones, respectivamente.

= Servicios. Incluye a las clases que representan la légica de negocio que inter-
media entre los controladores y los repositorios.

= Rest. Contiene a los controladores que exponen los endpoints de la APl REST
y los DTOs (Data Transfer Objects), utilizados para transferir informacion entre
cliente y servidor de forma segura.

= Excepciones. Manejo de errores mediante clases especificas que representan
distintas condiciones de error.

= Seguridad. Contiene a las clases encargadas de la autenticacion y autorizacion
basadas en JWT (JSON Web Tokens). Se incluyen filtros personalizados, confi-
guracion de seguridad y utilidades para generar y validar tokens.

Implementacion del front-end

En cuanto a la implementacion del front-end, se establecié la siguiente estructura:

= Componentes. Contiene los componentes reutilizables del sistema, como el foo-
ter y el header.

= Paginas. Agrupa las diferentes paginas del portal web en carpetas independien-
tes, donde cada una de ellas contiene tres archivos principales:
* nombre-pagina.component.ts. Contiene la |6gica del componente.

* nombre-pagina.component.html. Plantilla HTML que define la estructura
visual de la pagina.

» nhombre-pagina.component.css. Estilos CSS especificos para dicho com-
ponente.
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m Servicios. Contiene los servicios encargados de manejar la légica de negocio
de la aplicacion, especialmente lo relacionado con la autenticaciéon de usuarios
y la comunicacion con el back-end.

Implementacion de la base de datos

Para la implementacién de la base de datos, se ha utilizado el sistema gestor
MySQL, el cual se integra con la capa de persistencia del proyecto mediante Spring
Boot y el uso de JPA. Esta combinacion permite definir el modelo de datos directa-
mente a través de clases Java anotadas, sin necesidad de definir manualmente el
esquema de base de datos.

Las entidades JPA, como Usuario, Actividad, Proyecto, entre otras, se encargan de
representar las tablas de la base de datos.

La generacién del esquema se produce automaticamente al ejecutar la aplicacion,
ya que se ha configurado el sistema para que detecte los cambios en las entidades
y actue en consecuencia. Esta funcionalidad estd habilitada mediante una serie de
propiedades definidas en el archivo de configuracién de la aplicacion (application.yml),
donde se especifican:

= La URL de conexién a la base de datos.

= | as credenciales de acceso (usuario y contrasena).

= E| comportamiento del proveedor JPA respecto a la gestion del esquema de la
base de datos.

A continuacién, se muestran las diferentes secciones de la interfaz de la pagina
web que fueron implementadas en esta primera iteracion.

= Pagina de inicio (ver Figura 3.25).

APhiE JaRN

&

Figura 3.25: Pagina de inicio - Elaboracion Propia.
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= Pagina de objetivos (ver Figura 3.26).
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Figura 3.26: Pagina de objetivos - Elaboracién Propia.

= Pagina de organigrama (ver Figura 3.27).
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Figura 3.27: Pagina de organigrama - Elaboracion Propia.

= Pagina de transparencia (ver Figura 3.28).
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Figura 3.28: Pagina de transparencia - Elaboracién Propia.

= Pagina de actividades (ver Figura 3.29).
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Figura 3.29: Pagina de actividades - Elaboracién Propia.

= Pagina de galeria (ver Figura 3.30).
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Figura 3.30: Pagina de galeria - Elaboracion Propia.

= Pagina de contacto (ver Figura 3.31).

Figura 3.31: Pagina de contacto - Elaboracién Propia.

= Pie de pagina (ver Figura 3.32).

Figura 3.32: Pie de pagina - Elaboracién Propia.

Cabe destacar que en esta iteracion sélo se comenzd a implementar la zona publi-
ca del sitio web.
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3.2. Ilteracion 2

Esta segunda iteracién se centra en la revisién y mejora del trabajo realizado pre-
viamente, profundizando en el analisis, redisefando ciertos aspectos de la solucién
inicial e incrementando la funcionalidad implementada. Se refuerza asi la estructura
del sistema con vistas a consolidar su arquitectura y experiencia de usuario.

3.2.1. Analisis

A continuacion, se detalla el analisis del sistema.

Entrevista

Durante la segunda iteracién, se mantuvo una nueva entrevista con la responsable
de AFAIS, en el mes de febrero de 2025, para presentar el prototipo de la pagina web.
A partir de esta entrevista, se obtuvieron las siguientes conclusiones:

» E| area privada no estaba planteada de manera adecuada inicialmente, ya que
para la asociacion resultaba demasiado laborioso subir todos los documentos a
la pagina web y asignarlos a cada socio de forma individual. Por este motivo,
la asociacion sugirid que el area privada se podria utilizar como una seccién
destinada a que los socios puedan concertar citas con la persona responsable de
la asociacién, asi como compartir documentos relevantes dirigidos a los socios,
entre otras funcionalidades. Sin embargo, al final se lleg6 a la conclusién de que
la asociacién no daria uso a esta funcionalidad.

m Se descart6 finalmente la propuesta de incluir un GIF en cada seccion, que mos-
trara a una persona interpretando el contenido en lengua de signos, debido a la
imposibilidad de contar con los recursos necesarios para su grabacion.

» En el disefio previo estaba planteado que, al pulsar sobre la opcién “HAZTE
SOCIO/A”, se descargara un documento PDF con campos de formulario, el cual
deberia ser completado con los datos personales de la persona interesada en
asociarse. Sin embargo, esto fue descartado, debido a que la responsable de
la asociacion preferia que este archivo estuviese ubicado en la subseccién de
“Transparencia”.

» La asociacion propuso anadir una seccion con informacién acerca de la propia
asociacion, su mision y sus fines. De acuerdo con esto, se concret6é que el nom-
bre de la seccién actual “Quiénes Somos” se cambiaria por “Conécenos” y se

anadiria una nueva subseccién junto a “Transparencia”, “Objetivos” y “Organigra-
ma” que se llamaria “Mision y Fines”.

= Respecto a la seccién de “Inicio”, concretamente el apartado de “Ultimas noti-
cias”, se llegd a la conclusion de mostrar un marco con el perfil y las ultimas
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publicaciones de una red social de la asociacién. Se concretd que dicha red so-
cial seria Instagram.

= En cuanto a la subseccion “Transparencia” de la seccién “Quiénes Somos”, se
decidié cambiar la organizacion del disefio, de forma que en cada fila sélo se
muestre un documento. Ademas, decidimos afadir un botén para la descarga de
cada documento, debido a que no se incluyd en el disefio inicial.

m En relacién con la guia de estilos de colores, se indic6 que lo mas adecuado
seria utilizar el color verde, ya que este color representa a la asociacion.

= En cuanto al resto del disefio propuesto, la responsable expres6 una valoracion
positiva y mostré una buena aceptacion.

Actualizacion de requisitos funcionales

En cuanto a los requisitos funcionales de la pagina web, podemos observar que
uno ha sido eliminado y otro afiadido, respecto a la primera iteracion.

Se elimina debido a que, finalmente, sélo existira el area privada para gestio-
nar el contenido de la pagina y sélo sera accesible por editores de la pagina y
administradores de la asociacion.

Se elimina debido a la imposibilidad de contar con los recursos necesarios para
la grabacién del GIF.

= El usuario debe poder visualizar informacién sobre la asociacion, asi como su
mision y fines.

Actualizacion de requisitos no funcionales

En cuanto a los requisitos no funcionales de la pagina web, podemos observar que
Unicamente se ha anadido uno, respecto a la primera iteracion.

» El principal color de la interfaz debe ser el verde.

Actualizacion de casos de uso

Los casos de uso definidos en esta iteracién se mantienen sin modificaciones res-
pecto a la iteracién anterior, dado que cubren adecuadamente los requerimientos fun-
cionales establecidos hasta el momento.
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3.2.2. Diseino

A continuacion, se detalla el disefo del sistema realizado en la segunda iteracion.

Diseno del sistema

El disefio del sistema se mantiene sin modificaciones respecto a la iteracién an-
terior, manteniéndose la arquitectura Cliente-Servidor basada en los componentes de
cliente (front-end), servidor (back-end), API REST y sistema de gestion de base de da-
tos. No obstante, en esta iteracidén se incorpora una nueva clase y su correspondiente
entidad denominada InfoAsociacion, destinada a gestionar la informacién relativa a la
identidad de la asociacién, incluyendo su misién, vision y fines.

Diseno de la base de datos

Como unica novedad en esta iteracion, se ha incorporado una nueva tabla denomi-
nada InfoAsociacion, que almacena informacién relevante sobre la entidad, incluyen-
do su presentacion institucional, mision y fines, como podemos observar en la Figura
3.33.
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Figura 3.33: Tablas de la base de datos - Elaboracién Propia.

Diseno de la interfaz

El disefo de la interfaz de la pagina web ha variado con respecto al diseno inicial. A
continuacion, podemos visualizar el disefio de la interfaz de la pagina web actualizado.

48 Escuela Politécnica Superior de Jaén



José Alejandro Torres Saez Prototipo de portal web para AFAIS

m Cabecera (Figura 3.34). Contiene los elementos de navegacion principal del
sitio web. En esta iteracion se ha cambiado el nombre de la seccion “quiénes
somos” por “condcenos”.
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Figura 3.34: Wireframe Cabecera P4gina - Elaboracién Propia.

» Pagina Inicio (Figura 3.35). Se muestra una imagen representativa de la aso-
ciacion y un apartado donde se insertaran, de forma automatica, publicaciones
recientes desde el perfil de Instagram de AFAIS, sustituyendo el bloque estético
de “Ultimas noticias” de la iteracién anterior.
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Figura 3.35: Wireframe P&gina Inicio - Elaboracion Propia.

» Pagina Inicio 2 (Figura 3.36). Al seleccionar una opcién del menu con subsec-
ciones, estas se despliegan dinamicamente, facilitando la navegacién a los dis-
tintos apartados relacionados. Sin embargo, no se mostrara el GIF, especificado
en la iteracién anterior.
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Figura 3.36: Wireframe Pagina Inicio 2 - Elaboracion Propia.

= Pagina Mision y Fines (Figura 3.37). Nueva subseccion anadida dentro de “Co-
nécenos” a raiz de la segunda entrevista. Contiene una descripcion de la asocia-
ciéon, y la mision y los fines de la misma.
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Figura 3.37: Wireframe Pagina Misién y Fines - Elaboracion Propia.

Una vez que el disefo de la interfaz de la parte publica de la pagina web estuvo
bastante avanzado, comencé el disefio de la interfaz de la parte privada de la pagina
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web. En esta parte privada, los responsables de la asociacion, con acceso a la pagina
web, pueden editar el contenido de la pagina. A continuacion, podemos visualizar en
las siguientes figuras el disefio de dicha interfaz.

= Cabecera (Figura 3.38). Se encuentran los elementos de navegacién principal
del sitio web. La unica diferencia respecto a la zona publica es que hay 2 botones,
uno para cerrar sesidn y otro para afnadir un nuevo editor de contenido a la pagina
web.
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Figura 3.38: Wireframe Cabecera Pagina Zona Privada - Elaboracion Propia.

» Pagina Inicio Sesion de la Zona Privada (Figura 3.39). Incluye un formulario
de autenticacion.
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Figura 3.39: Wireframe Pagina Inicio Sesién Zona Privada - Elaboracién Propia.

= Pagina Inicio de la Zona Privada. Se estructura de la misma forma que la pagi-
na de inicio de la zona publica, debido a que en esta pagina no permite modificar
nada.
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= Pagina Mision y Fines de la Zona Privada. Se estructura de la misma forma
que la pagina de inicio de la zona publica, debido a que en esta pagina no permite

modificar nada.

= Pagina Objetivos de la Zona Privada (Figura 3.40). Se estructura en dos par-
tes: en la primera parte de la pagina podemos ver todos los objetivos anadidos
y modificar tanto el titulo como la descripcién. En la segunda parte (ver Figura
3.41), podemos afiadir un nuevo objetivo, escribiendo el titulo y la descripcion.
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Figura 3.40: Wireframe Pagina Objetivos Zona Privada - Elaboracién Propia.
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Figura 3.41: Wireframe Pagina Objetivos 2 Zona Privada - Elaboracién Propia.
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= Pagina Organigrama de la Zona Privada. Se estructura de la misma forma que
la pagina de organigrama de la zona publica, debido a que en esta pagina no
permite modificar nada.

» Pagina Transparencia de la Zona Privada (Figura 3.42). Se estructura de la
misma forma que la pagina de transparencia de la zona publica y se afiade un
botdén para eliminar cada documento junto al botén de descargar documento.
Ademas, en la zona inferior de la pagina hay 2 botones, uno para elegir el docu-
mento y otro botén para subirlo.
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Figura 3.42: Wireframe Pagina Transparencia Zona Privada - Elaboracion Propia.

» Pagina Actividades de la Zona Privada (Figura 3.43). Se estructura de la mis-
ma forma que la pagina de actividades de la zona publica y se afiade un boton
para eliminar y editar cada actividad. Ademas, en la zona inferior de la pagina
(ver Figura 3.44) se incluye un formulario para afadir actividades.

ACTIVIDADES |

Figura 3.43: Wireframe Pagina Actividades Zona Privada - Elaboracion Propia.
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Figura 3.44: Wireframe Péagina Actividades 2 Zona Privada - Elaboracién Propia.

= Pagina Galeria de la Zona Privada (Figura 3.45). Se estructura de la misma
forma que la pagina de galeria de la zona publica y se afade un botén para
eliminar cada imagen de la galeria. Ademas, en la zona inferior de la pagina hay
2 botones, uno para elegir la imagen y otro para afnadir una imagen al carrusel.
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Figura 3.45: Wireframe Pagina Galeria Zona Privada - Elaboracion Propia.
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= Pagina Contacto de la Zona Privada (Figura 3.46). Se estructura de la misma
forma que la pagina de contacto de la zona publica, debido a que en esta pagina

no permite modificar nada.

Figura 3.46: Wireframe Pagina Contacto Zona Privada - Elaboracion Propia.

= Pagina Anadir Editor de la Zona Privada (Figura 3.47). Se estructura en dos
partes. En la zona superior de la pagina podemos visualizar un formulario para
anadir un nuevo editor de contenido a la pagina. En la zona inferior, podemos vi-
sualizar a todos los usuarios registrados en la pagina web, tanto administradores
como editores de contenido. Ademas, podemos eliminar a los editores y cambiar

el rol de editor a administrador.
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Figura 3.47: Wireframe Pagina Anadir Editor Zona Privada - Elaboracién Propia.
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3.2.3. Implementacion

En esta segunda iteracion, se amplio la estructura funcional ya implementada en la
primera iteracion. Partiendo de una arquitectura ya operativa basada en Spring Boot,
Angular y MySQL, se introdujeron mejoras y nuevas funcionalidades a partir de las
necesidades de la asociacion abordadas en la entrevista.

Los principales avances fueron:

= Extension del modelo de datos. Se incorporaron nuevas entidades que per-
mitieran representar funcionalidad adicional, como la gestion de editores o la
organizacién mas detallada del contenido interno.

= Actualizacion del sistema de roles. Se implementd una distincion mas cla-
ra entre usuarios administradores y editores, ajustando la seguridad tanto en
back-end (Spring Security + JWT) como en el front-end (proteccion de rutas con
guards en Angular).

= Ampliacion del panel privado. Se desarrollaron nuevas funcionalidades en la
zona privada del portal web, como la edicién del organigrama, de la seccién de
transparencia y la incorporaciéon de documentos.

= Mejoras visuales. Se trabaj6 en el disefo de las vistas publicas y privadas, intro-
duciendo mejoras visuales y organizativas sobre los componentes previamente
creados.

A continuacion, se muestran las diferentes secciones de la interfaz de la pagina
web que fueron implementadas y/o modificadas en la segunda iteracién.

» Cabecera de la pagina (ver Figura 3.48).

AFRIS AN

Figura 3.48: Menu de navegacion - Elaboracién Propia.

= Pagina de inicio (ver Figuras 3.49 y 3.50).
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Figura 3.49: Pagina Inicio 1 - Elaboracion Propia.
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Figura 3.50: P&agina Inicio 2 - Elaboracion Propia.

= Pagina de mision y fines (ver Figuras 3.51 y 3.52).
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Figura 3.51: Pagina Misién y Fines 1 - Elaboracién Propia.
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Figura 3.52: Pagina Misién y Fines 2 - Elaboracién Propia.

= Cabecera de la zona privada (ver Figura 3.53).

ALTTWTIRIES L R CTTAI SN

Figura 3.53: Cabecera Pagina Zona Privada - Elaboracion Propia.

= Pagina de inicio de sesion de la zona privada (ver Figura 3.54).
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Figura 3.54: Pagina Inicio Sesién Zona Privada - Elaboracién Propia.

= Pagina de objetivos de la zona privada (ver Figuras 3.55 y 3.56).
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Figura 3.55: Pagina Objetivos 1 Zona Privada - Elaboracion Propia.
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Figura 3.56: Pagina Objetivos 2 Zona Privada - Elaboracion Propia.

= Pagina de transparencia de la zona privada (ver Figuras 3.57 y 3.58).
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Figura 3.57: Pagina Transparencia 1 Zona Privada - Elaboracién Propia.
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Figura 3.58: Pagina Transparencia 2 Zona Privada - Elaboracion Propia.

= Pagina de actividades de la zona privada (ver Figuras 3.59 y 3.60).
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Figura 3.60: Pagina Actividades 2 Zona Privada - Elaboracién Propia.
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» Pagina de galeria de la zona privada (ver Figuras 3.61 y 3.62).

Figura 3.62: Pagina Galeria 2 Zona Privada - Elaboracion Propia.

= Pagina de contacto de la zona privada (ver Figuras 3.63 y 3.64).

Figura 3.63: Pagina Contacto 1 Zona Privada - Elaboracion Propia.
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Figura 3.64: Pagina Contacto 2 Zona Privada - Elaboracién Propia.

= Pagina de anadir editor de la zona privada (ver Figuras 3.65 y 3.66).

Anadir Editar

Figura 3.65: Pagina Anadir Editor 1 Zona Privada - Elaboracion Propia.
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Figura 3.66: Pagina Anadir Editor 2 Zona Privada - Elaboracion Propia.
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3.3. lteracion 3

En la tercera iteracion se termina el desarrollo del sistema mediante el perfeccio-
namiento de los elementos abordados en las iteraciones anteriores.

3.3.1. Analisis

A continuacion, se detalla el analisis llevado a cabo.

Entrevista

En esta iteracion, se mantuvo una nueva entrevista con la responsable de la aso-
ciacién AFAIS, en el mes de marzo de 2025, con el objetivo de presentarle el disefio
actualizado de la interfaz de la pagina web, tras haber realizado las modificaciones
acordadas en la entrevista anterior. A partir de esta entrevista, se pudieron extraer las
siguientes conclusiones:

» En la subseccion “Organigrama” de la seccion “Conocenos” se debe anadir a las
personas encargadas de la asociacién (junta directiva y equipo técnico) y una
tabla donde se muestre informacion sobre las funciones que realizan en cada
area de la asociacion.

= En cuanto al resto del disefio propuesto, la responsable expres6 una valoracion
positiva y mostrd una buena aceptacion.

Una vez incorporadas estas modificaciones, se considero finalizado el disefio de la
interfaz del portal web.

Actualizacion de requisitos funcionales

En cuanto a los requisitos funcionales de la pagina web, podemos observar que se
han afadido dos nuevos requisitos.

» E| usuario debe poder visualizar el organigrama de la asociacion, incluyendo la
informacion sobre la junta directiva, el equipo técnico y las funciones que desem-
pefian en cada area.

= El administrador o editor puede editar la informacién del organigrama, incluyendo
nombres, roles y funciones asignadas.
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Actualizacion de requisitos no funcionales

En cuanto a los requisitos no funcionales, se mantienen igual que en la iteracién 2.

Actualizacion de casos de uso

Los casos de uso definidos en esta iteracidon se mantienen sin modificaciones res-
pecto a la segunda iteracion, puesto que cubren adecuadamente los requerimientos
funcionales establecidos hasta el momento.

3.3.2. Diseno

A continuacién, se detalla el disefio del sistema realizado en la tercera iteracion.

Diseno del sistema

Se incorpora una nueva clase y su correspondiente entidad denominada Organi-
grama, destinada a gestionar la informacién relativa a los cargos de los diferentes
miembros de la asociacion, incluyendo el nombre del cargo y el nombre de la persona.

Diseno de la base de datos

En esta iteracion se ha incorporado una nueva tabla denominada Organigrama,
qgue almacena informacion relevante sobre el nombre de cada cargo y el nombre de la
persona asociada a dicho cargo, como podemos observar en la Figura 3.67.
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Figura 3.67: Tablas de la base de datos - Elaboracion Propia.
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Diseno de la interfaz

El disefo de la interfaz de la pagina web sélo ha variado en la seccion de organi-
grama, por lo que sélo se mostrara dicha interfaz modificada, tanto de la parte publica
como privada. A continuacién, podemos visualizar la interfaz de dicha seccion.

= Pagina Organigrama (Figura 3.68): se ha incluido en la parte inferior de la pa-
gina una tabla con las diferentes funciones por areas de la asociacién (ver Figura
3.69) y, también, se pueden visualizar los nombres de los miembros de la mis-
ma, tanto del equipo técnico como de la junta directiva (ver Figura 3.70). Ademas,
como podemos observar en la Figura 3.71, los administradores o editores pue-
den editar el cargo o el nombre de los miembros de la asociacion. En la Figura
3.72, podemos visualizar que se puede afadir un nuevo cargo, introduciendo el
nombre del cargo y el nombre de la persona en los campos del formulario.

W

CRSAMIGRAMA

Figura 3.68: Wireframe Pagina Organigrama - Elaboracién Propia.
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Figura 3.69: Wireframe Pagina Organigrama 2 - Elaboracién Propia.
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Figura 3.70: Wireframe Pagina Organigrama 3 - Elaboracién Propia.

=T -

[Ass emy | [Enms s

rlir=t s P e AT TmALT xulFwrk (= N d T ]

Compegicics de la Junfa Directom v Equipd

— Ok

Bt pom ok | or sl oy e

oL d b b
co 0o

fl Wb AE W Pl Pl

= ao

miebre e b berera i

Bl de pord @ emees gl il

| reoeo | | caramau |

e

il

[Tr=y

Figura 3.71: Wireframe Pagina Organigrama 3 - Elaboracion Propia.
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Figura 3.72: Wireframe Pagina Organigrama 4 - Elaboracién Propia.

3.3.3. Implementacion

En esta tercera iteracion, se realizd una mejora puntual en la interfaz del portal web,
centrada exclusivamente en la seccién de Organigrama. Esta modificacion afecto tanto
a la parte publica como privada de la pagina web.

En la vista publica, se incorpor6 una tabla adicional que muestra la distribucién de
funciones por areas dentro de la asociacion, asi como los nombres de los miembros
del equipo técnico y de la junta directiva.

En la parte privada, accesible para administradores y editores, se habilito la funcio-
nalidad de edicion de los cargos y nombres de los miembros, asi como la opcion de
anadir nuevos registros a través de un formulario interactivo.

Esta modificacion respondié a necesidades especificas planteadas por la asocia-
cién y fue la principal intervencion funcional relevante realizada en esta fase, lo que
permitié finalizar el prototipo con una versién estable y completa del portal.

A continuacion, se muestra la seccion de la interfaz de la pagina web que fue
modificada en la dltima iteracién.
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= Pagina de organigrama (ver Figuras 3.73, 3.74 y 3.75).

ORGAMIGRAMA
i
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L
st | [ —
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Figura 3.73: Pagina Organigrama 1 Zona Privada - Elaboracién Propia.
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Figura 3.74: Pagina Organigrama 2 Zona Privada - Elaboracién Propia.
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Figura 3.75: Pagina Organigrama 3 Zona Privada - Elaboracién Propia.
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El codigo fuente de la version final del proyecto esta disponible en GitHub.

» Enlace a la version final del codigo fuente del back-end.
https://github.com/jats03/backend-AFAIS

» Enlace a la version final del codigo fuente del front-end.
https://github.com/jats03/frontend-AFAIS
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Capitulo 4

CONCLUSIONES Y TRABAJOS
FUTUROS

En este capitulo se incluyen las conclusiones que se han obtenido después de
llevar a cabo el proyecto. Ademas, se ha anadido un apartado de posibles trabajos
futuros.

4.1. Conclusiones

Tras meses de trabajo y dedicacidn, finalizo este proyecto con una gran sensacién
de aprendizaje, tanto a nivel técnico como personal. Este Trabajo Fin de Grado ha
supuesto para mi una experiencia muy enriquecedora en multiples aspectos, y ha
marcado un antes y un después en mi forma de entender el desarrollo de software,
sobre todo cuando se trata de crear soluciones reales para entidades concretas, como
en este caso con la asociacién sin animo de lucro AFAIS.

Desde el primer momento, tuve claro que no queria que mi Trabajo Fin de Grado
se quedara unicamente en el ambito académico. Por eso, decidi trabajar con una aso-
ciacion real, con sus necesidades reales, sus limitaciones y su contexto humano. Esto
me ha permitido vivir el proceso de una manera mucho mas cercana y comprometida,
sintiendo que lo que estaba desarrollando podria tener un impacto directo y positivo
sobre las personas, y mas aun, siendo una asociacién sin animo de lucro, la cual no
puede permitirse la inversidon que supone contratar a una persona 0 empresa para
crear una pagina web para la asociacién. Por ello, la pagina web desarrollada ha sido
donada a la asociacién.

Alo largo de este camino, he comprendido la importancia de escuchar activamente,
de ser flexible, de saber adaptarse a los cambios y de trabajar en equipo con perfiles
no técnicos, algo que no siempre se entrena en los entornos académicos, pero que
considero fundamental en el mundo profesional.

El proyecto ha experimentado diversos cambios a medida que avanzaban las itera-
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ciones, fruto del dialogo constante con la asociacion y, concretamente, con la persona
responsable de AFAIS. Algunas ideas iniciales fueron descartadas tras analizar su via-
bilidad practica, mientras que otras, que no estaban contempladas desde el principio,
surgieron del feedback. Este proceso de evolucién ha sido clave para mi, ya que me
ha ayudado a entender que el desarrollo web no consiste solo en escribir cédigo, sino
también en saber interpretar correctamente las necesidades reales de los usuarios y
traducirlas en soluciones.

Desde el punto de vista técnico, este proyecto me ha permitido poner en practica
muchos de los conocimientos adquiridos durante el grado, desde el andlisis de requi-
sitos hasta el disefio de interfaces y su implementacién, pasando por aspectos como
la arquitectura de la informacion o la usabilidad. Ademas, he tenido la oportunidad de
trabajar con herramientas como Visual Paradigm para la elaboracion de wireframes,
lo que me ha ayudado a reforzar mis habilidades en disefio y prototipado, algo que
considero esencial para cualquier ingeniero informatico que aspire a crear productos
centrados en el usuario. Por otro lado, en la parte de implementacion, concretamente
en el backend, he trabajado con Spring Boot, un framework que ya habia conocido
durante mis estudios, pero con el que he podido profundizar de forma significativa a lo
largo del proyecto. Esta experiencia me ha permitido consolidar conocimientos sobre
la estructura de las aplicaciones Java, la gestion de controladores REST, la integracion
con bases de datos y el manejo de seguridad. Con respecto a la parte de frontend, he
utilizado Angular, un framework que no habia estudiado durante el grado y que he teni-
do que aprender desde cero. A pesar de este reto inicial, trabajar con Angular ha sido
muy enriquecedor y me ha permitido adquirir conocimientos sobre este framework de
programacion.

A nivel personal, debo reconocer que ha sido un reto mantener la motivacién du-
rante todas las fases del proyecto, especialmente en los momentos mas tediosos o
cuando surgian imprevistos que obligaban a replantear decisiones ya tomadas. Sin
embargo, mirar ahora el resultado final me hace sentir orgulloso del camino recorrido.
He aprendido a trabajar con plazos, a organizar mi tiempo, a gestionar la frustracion
cuando las cosas no salian como esperaba y, sobre todo, a valorar la importancia de
la comunicacién constante con el cliente, en este caso, la asociacion.

Trabajar con una asociacién como si se tratase de un cliente real me ha permitido
ver de primera mano como la tecnologia puede contribuir al tejido social, mejorando la
visibilidad de una organizacién y facilitando el acceso a sus servicios para personas
gue, en muchos casos, ya viven situaciones de vulnerabilidad. Esta dimension humana
del proyecto ha sido, sin duda, lo mas valioso de todo el proceso, y me ha reafirmado
en mi deseo de seguir desarrollando tecnologia con propésito.

En definitiva, este Trabajo Fin de Grado ha sido mucho mas que un trabajo aca-
démico. Ha sido una experiencia profesional temprana, una oportunidad para crecer
como ingeniero y como persona, y un primer contacto real con el tipo de trabajo que
me gustaria seguir haciendo en el futuro: un trabajo que combine el conocimiento téc-
nico con el compromiso social, y que contribuya de verdad a mejorar la vida de las
personas.
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4.2. Trabajos futuros

Una posible linea de trabajo futuro seria la ampliacion del sistema actual de edicidon
de contenido para permitir una mayor flexibilidad en la personalizacidén del portal web.
Aunque actualmente los editores pueden modificar ciertos apartados sin necesidad
de conocimientos técnicos, se podria trabajar en extender esta funcionalidad para que
también puedan crear nuevas secciones, reorganizar el menu de navegacion o mo-
dificar el disefio de las paginas. De esta forma, se facilitaria aun mas la autogestion
del portal por parte de la asociacion, adaptandolo a sus necesidades cambiantes sin
recurrir a desarrolladores externos.

Ademas, se podria trabajar en mejorar la accesibilidad del sitio mediante la integra-
cién de herramientas que automaticen la traduccién de contenidos a lengua de signos.
También, seria interesante incluir funcionalidades como un sistema de notificaciones
para mantener a socios y visitantes informados de las novedades sin necesidad de
acceder activamente al sitio.
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Apéndice A

Manual de Usuario

A.1. Descripcion de la pagina

La pagina web de la asociacién AFAIS es un portal informativo dirigido al publico
general. Permite consultar informacién institucional, visualizar proyectos, actividades,
imagenes y contactar con la asociacion. También incluye una zona privada para que
tanto administradores como editores de la pagina web puedan modificar su contenido.

A.2. Pagina de inicio

Para acceder a la pagina de inicio, basta con pulsar en la seccion “INICIO” (1) del
menu de navegacion (ver Figura A.1).
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Figura A.1: Pagina Inicio 1 - Elaboracién Propia.
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Al acceder a la pagina de inicio de AFAIS, verds una imagen representativa de
la asociacion en la parte superior. Justo debajo, encontraras la seccion de ultimas
noticias (ver Figura A.2), donde se muestran automaticamente las publicaciones mas
recientes de la red social Instagram de la asociacion.
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Figura A.2: Pagina Inicio 2 - Elaboracién Propia.

A.3. Menu de navegacion

Desde cualquier seccién puedes acceder al menu superior (ver Figura 3.48. Las
secciones disponibles son:

Inicio

Conbcenos

* Mision y Fines
* Objetivos
» Transparencia

» Organigrama

Actividades

Proyectos

Galeria

Contacto
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A.4. Pie de pagina

El pie de pagina esta presente en toda la pagina web. Ofrece informacion de con-
tacto y enlaces a las redes sociales de la asociacion.

En la Figura A.3 se puede observar su estructura:

Enlaces a las redes sociales oficiales (Instagram y Facebook).

Ubicacién de la sede.

Direccién de correo electronico.

NUmero de teléfono de la asociacion.

Figura A.3: Pie de Pagina - Elaboracién Propia.

A.5. Seccion Condécenos

A.5.1. Pagina Mision y Fines

Dirigete a la pagina de mision y fines (ver Figura A.4), pulsando “misién y fines” (1)
en el menu de navegacion.
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Figura A.4: Pagina Mision y Fines 1 - Elaboracion Propia.
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Aqui encontraras una descripcién de quién es AFAIS, cual es su mision y cuales
son sus fines.
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Figura A.5: P4gina Mision y Fines 2 - Elaboracién Propia.
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Figura A.6: P4gina Mision y Fines 3 - Elaboracién Propia.

A5.2. Pagina Objetivos

Dirigete a la pagina de objetivos (ver Figura A.7), pulsando “objetivos” (1) en el
menu de navegacion.
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Figura A.7: P4gina Objetivos 1 - Elaboracién Propia.

Se muestra una lista clara de los principales objetivos de la asociacion.
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OBJETIVOS

Objetivo 1

Objetiva 2
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Figura A.8: P4gina Objetivos 2 - Elaboracién Propia.

A.5.3. Pagina Organigrama

Dirigete a la pagina de organigrama (ver Figura A.9), pulsando “organigrama” (1)
en el menu de navegacion.

Escuela Politécnica Superior de Jaén 79



Prototipo de portal web para AFAIS José Alejandro Torres Saez

Figura A.9: Pagina Organigrama 1 - Elaboracién Propia.

Incluye el organigrama general de la asociacion (ver Figura A.10), una tabla de
funciones por area y una lista de todos los miembros de la asociacion (ver Figura
A.11).
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Figura A.10: Pagina Organigrama 2 - Elaboracién Propia.
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Figura A.11: Pagina Organigrama 3 - Elaboracién Propia.
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A.5.4. Pagina Transparencia

Dirigete a la pagina de transparencia (ver Figura A.12), pulsando “transparencia”
(1) en el menu de navegacion.
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Figura A.12: P4gina Transparencia 1 - Elaboracion Propia.

En esta pagina (ver Figura A.12), se muestran los documentos publicos de la aso-
ciacién disponibles para descargar pulsando el botén “descargar” (1).

TRANSPAREMNCIA

Figura A.13: Pagina Transparencia 2 - Elaboracién Propia.
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A.6. Pagina Actividades

Para acceder a la pagina de actividades, basta con pulsar en la seccién “activida-
des” (1) del menu de navegacion (ver Figura A.14).

Se presenta una lista con las actividades realizadas. Cada una incluye una imagen,
titulo y descripcion.

ACTIVIDADES
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Figura A.14: P4agina Actividades 1 - Elaboracion Propia.

A.7. Pagina Proyectos

Para acceder a la pagina de actividades, basta con pulsar en la seccién “proyectos”
(1) del menud de navegacion (ver Figura A.15).

Se presenta una lista con los proyectos realizados. Cada uno incluye una imagen,
titulo y descripcién.

Pl Lk

PROYECTOS
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Figura A.15: Pagina Proyectos 1 - Elaboracion Propia.
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A.8. Pagina Galeria

Para acceder a la pagina de galeria, basta con pulsar en la seccion “galeria” (1) del
menu de navegacion (ver Figura A.16).

Esta seccion muestra un carrusel de imagenes (ver Figura A.16). Puedes avanzar
de imagenes pulsando la flecha ubicada en la zona derecha (2). También, puedes
retroceder pulsando la flecha ubicada en la zona izquierda (3). Si hay mas imagenes,
puedes seguir avanzando pulsando la flecha ubicada en la zona derecha (4). Todo
esto, lo podemos observar en la Figura A.17.
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Figura A.16: Pagina Galeria 1 - Elaboracion Propia.
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Figura A.17: Pagina Galeria 2 - Elaboracién Propia.
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A.9. Pagina Contacto

Para acceder a la pagina de contacto, basta con pulsar en la seccién “contacto” (1)
del menu de navegacion (ver Figura A.18).

En esta seccién veras un mapa con la ubicacién de la sede de AFAIS (2.1). Tam-
bién, hay un formulario de contacto (2.2) que puedes rellenar para enviar un mensaje
directamente a la asociacion.
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Figura A.18: Pagina Contacto 1 - Elaboracién Propia.

Para enviar un mensaje a la asociacion, necesitaras rellenar el formulario de con-
tacto (ver Figura A.19) y tendras que seguir los siguientes pasos:

» Escribir tu nombre completo (1).

» Escribir tu correo electrénico (2).

= Seleccionar tu consulta entre las consultas disponibles en el desplegable (3).

» Escribir tu mensaje (4).

» Pulsar sobre el cuadrado para confirmar que no eres un robot (5).

» Pulsar “enviar” para enviar tu mensaje del formulario a la asociacion (6).
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Figura A.19: Pagina Contacto 2 - Elaboracion Propia.

Una vez enviado el formulario, aparecera un mensaje en la pagina indicando que
se ha enviado correctamente (ver Figura A.20).

ALTHI DI

E Bdeneaje ervisdo cormctamanta

Figura A.20: Pagina Contacto 3 - Elaboracién Propia.

A.10. Iniciar sesién (administradores y editores)

Para acceder al panel de edicién del contenido, dirigete a la ruta /login. Solo los
administradores y editores pueden iniciar sesion.

En la pagina de iniciar sesién (ver Figura A.21), sigue los siguientes pasos:

» Escribir tu nombre de usuario (1).
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m Escribir tu contrasefa (2).

» Pulsar en el botdn “Iniciar sesion” (3).

Fniciar sesian
oL |
o T —
@ [

Figura A.21: Pagina Inicio Sesion - Elaboracion Propia.

A.11. Edicion del contenido

A continuacién, se muestran las paginas editables por administradores y editores,
junto con sus funcionalidades principales.

A.11.1. Edicion de Objetivos

Dirigete a la pagina de objetivos (ver Figura A.7), pulsando “objetivos” (1) en el
menu de navegacion.

Tras ello, en la pagina de objetivos (ver Figuras A.22 y A.23) sigue los siguientes
pasos:

» Pulsa el boton de editar (1) y se actualizara la pagina para que puedas editar el
objetivo.

» (Opcional) Edita el nombre del objetivo (2).
= (Opcional) Edita la descripcion del objetivo (3).

= Por ultimo, guarda los cambios (4).
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OBJIETIVOS
Objetive 1 B
Objetive 2 W
Oihintios & [ |

Figura A.22: Pagina Edicién Objetivos 1 - Elaboracion Propia.

Figura A.23: Pagina Edicidén Objetivos 2 - Elaboracion Propia.

Si desea eliminar un objetivo, simplemente tendra que pulsar sobre el icono de la
papelera (1), como podemos observar en la Figura A.24.

{0
Objetha 1 (%]
Oljetiva 2 i
Olatwiva 3 W

Figura A.24: Pagina Edicién Objetivos 3 - Elaboracion Propia.

Si desea anadir un objetivo, simplemente tendra que rellenar los campos del for-
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mulario (ver Figura A.25). Para ello, sigue los siguientes pasos:

= Introduzca el titulo del objetivo (1).
= Introduzca la descripcion del titulo (2).

= Por ultimo, afade el objetivo (3).

bgerivve & B

Figura A.25: Pagina Edicidén Objetivos 4 - Elaboracion Propia.

A.11.2. Edicion de Organigrama
Dirigete a la pagina de organigrama (ver Figura A.9), pulsando “organigrama” (1)
en el menu de navegacion.

Tras ello, en la pagina de organigrama (ver Figuras A.26 y A.27) sigue los siguientes
pasos:

Pulsa el botén de editar (1) y se actualizara la pagina para que puedas editar el
cargo.

(Opcional) Edita el nombre del cargo (2).

(Opcional) Edita el nombre de la persona del cargo (3).

Por ultimo, guarda los cambios (4).
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Figura A.26: Pagina Edicion Organigrama 1 - Elaboracién Propia.
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Figura A.27: Pagina Edicién Organigrama 2 - Elaboracion Propia.

Si desea eliminar un cargo, simplemente tendra que pulsar sobre el icono de la
papelera (1), como podemos observar en la Figura A.28.

COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y EQUIPD TECNICO
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Figura A.28: Pagina Edicién Organigrama 3 - Elaboracién Propia.
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Si desea anadir un cargo, simplemente tendra que rellenar los campos del formu-
lario (ver Figura A.29). Para ello, sigue los siguientes pasos:

= |ntroduzca el nombre del cargo (1).

= |ntroduzca el nombre de la persona del cargo (2).

= Por ultimo, afiade el cargo (3).

" kol i | ]

Fas: L]
g

Figura A.29: Pagina Edicién Organigrama 4 - Elaboracion Propia.

A.11.3. Edicion de Transparencia

Dirigete a la pagina de transparencia (ver Figura A.12), pulsando “transparencia”
(1) en el menu de navegacion.

En la pagina de transparencia (ver Figura A.30), sigue los siguientes pasos:

m Selecciona el archivo a subir (1).

= Haz clic en “Subir documento” (2).
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Figura A.30: Pagina Edicién Transparencia 1 - Elaboracién Propia.

En caso de que se quiera eliminar un documento, simplemente hay que pulsar
sobre el icono de la papelera (1), como podemos observar en la Figura A.31.
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Figura A.31: Pagina Edicién Transparencia 2 - Elaboracién Propia.

A.11.4. Edicion de Actividades

Dirigete a la pagina de actividades (ver Figura A.14), pulsando “actividades” (1) en
el menu de navegacion. Tras ello, en la pagina de actividades (ver Figura A.32), pulsa
el icono de editar (2) y podremos editar la actividad (ver Figura A.33). Ahora, sigue los
siguientes pasos:

» Editar el nombre de la actividad (3).
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» Editar la descripcién de la actividad (4).

» Por ultimo, guardar los cambios (5).

ACTIVIDADES
Farmacion Fresentadcn &FF ORT Andaiecis Prrsores Sordas [ ] ]

[ g I A

) ACTIVIDADES

[ ] = .

=

Figura A.33: Pagina Edicién Actividades 2 - Elaboracion Propia.

En caso de que se quiera eliminar una actividad, simplemente hay que pulsar sobre
el icono de la papelera (1), como podemos observar en la Figura A.34.

ACTIVIDADES 0
Forruacsn: Prasestacndt APP 0€] Andebee s Pefonss Sardas E

Curso de Beoso Laboral - Peotooolo para b Prevencicn y Sctuacion frente al
fgoin en ol Ainhihs Labsoal® de FAPAS i

Figura A.34: Pagina Edicién Actividades 3 - Elaboracion Propia.

92 Escuela Politécnica Superior de Jaén



José Alejandro Torres Saez Prototipo de portal web para AFAIS

Si desea afadir una actividad, simplemente tendra que rellenar los campos del
formulario (ver Figura A.35). Para ello, sigue los siguientes pasos:

Introduzca el nombre de la actividad (1).

Introduzca la descripcidn de la actividad (2).

Selecciona una imagen (3).

Por ultimo, afade la actividad (4).

& L it il i
He e M

Arwsdi bl A dond

Figura A.35: Pagina Edicién Actividades 4 - Elaboracion Propia.

A.11.5. Edicion de Proyectos

Dirigete a la pagina de proyectos (ver Figura A.15), pulsando “proyectos” (1) en el
menu de navegacién. Tras ello, en la pagina de proyectos (ver Figura A.36), pulsa el
icono de editar (1) y podremos editar el proyecto (ver Figura A.37). Ahora, sigue los
siguientes pasos:

= Editar el nombre del proyecto (2).
» Editar la descripcion del proyecto (3).

= Por ultimo, guardar los cambios (4).
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Figura A.36: Pagina Edicidén Proyectos 1 - Elaboracion Propia.
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Figura A.37: Pagina Edicién Proyectos 2 - Elaboracion Propia.

En caso de que se quiera eliminar un proyecto, simplemente hay que pulsar sobre
el icono de la papelera (1), como podemos observar en la Figura A.38.

PROYECTOS

Pragiama Vuela

Figura A.38: Pagina Edicién Proyectos 3 - Elaboracion Propia.
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Si desea afnadir un proyecto, simplemente tendra que rellenar los campos del for-
mulario (ver Figura A.39). Para ello, sigue los siguientes pasos:

Introduzca el nombre del proyecto (1).

Introduzca la descripcidn del proyecto (2).

Selecciona una imagen (3).

Por ultimo, afnade el proyecto (4).
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Figura A.39: Pagina Edicién Proyectos 4 - Elaboracion Propia.

A.11.6. Edicion de Galeria

Dirigete a la pagina de galeria (ver Figura A.16), pulsando “galeria” (1) en el menu
de navegacion. Tras ello, en la pagina de galeria (ver Figura A.36), puedes eliminar
una imagen pulsando el icono de la papelera (1).

Figura A.40: Pagina Edicién Galeria 1 - Elaboracién Propia.
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Por otro lado, en la zona inferior hay un formulario para afiadir mas imagenes a la
galeria (ver Figura A.41), siguiendo los siguientes pasos:

» Selecciona la imagen a subir (1).

» Haz clic en el botén “Afiadir Imagen” (2).
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Figura A.41: Pagina Edicién Galeria 2 - Elaboracién Propia.

A.12. Anadir editor

En caso de iniciar sesibn como administrador, podras observar el botén de anadir
editor en la cabecera (1), junto con el botén de cerrar sesion (2), como podemos
observar en la Figura A.42.

En caso de iniciar sesion como editor (ver Figura A.43), no aparecera el boton de
anadir editor y sélo aparecera el boton de cerrar sesion (1).

ALTTWTIRIES NI CTRTAI SN

Figura A.42: Cabecera Administrador - Elaboracion Propia.
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Figura A.43: Cabecera vista Editor - Elaboracién Propia.

Para afnadir un editor, dirigete a la pagina de afnadir editor (ver Figura A.44), pul-
sando el boton anadir editor (1) y sigue los siguientes pasos:

» Escribir el nombre de usuario del nuevo editor (2).
» Escribir la contrasena del nuevo editor (3).

» Pulsar el boton “anadir” (4).

FROCTOR

Anadir Editor

® |
o=
@ [

Figura A.44: Pagina Anadir Editor 1 - Elaboracion Propia.

Por otro lado, en la parte inferior de la pagina, podemos visualizar el listado de
usuarios registrados (ver Figura A.45).

Si queremos cambiar de rol a un editor y convertirlo en administrador, desplegamos
el selector (1) y cambiamos a admin. Por ultimo, pulsar el botén “guardar” (2).

Cabe destacar que no se podra cambiar de rol a un administrador por razones de
seguridad.
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Figura A.45: Pagina Anadir Editor 2 - Elaboracion Propia.

Si queremos eliminar un editor, pulsamos el botén “eliminar” (1), como podemos
observar en la Figura A.46.

Cabe destacar que no se podra eliminar a un administrador por razones de seguri-
dad.

Usuarios registrados
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Figura A.46: Pagina Anadir Editor 3 - Elaboracion Propia.
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Apéndice B

Manual de Instalacion

B.1. Requisitos previos

Antes de comenzar, asegurate de contar con los siguientes programas instalados
en tu equipo:

Java JDK 22

Node.js version 22.13 (incluye npm)

MySQL (base de datos)

Git (para clonar repositorios)

Maven (para construir el backend)

Angular CLI (para manejar el frontend)

B.2. Clonar los repositorios

Abre una terminal o consola y clona los repositorios:

git clone <URL_DEL_REPOSITORIO_BACKEND>
git clone <URL_DEL_REPOSITORIO_FRONTEND>

Esto creara dos carpetas en tu equipo.
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B.3. Instalacion de software necesario

B.3.1. Java JDK 22

Descarga desde la pagina oficial de Oracle 0 adoptium.net. Sigue las instrucciones
para tu sistema operativo.

Para verificar la instalacién, abre la terminal y ejecuta:
java -version

Debe aparecer la versidn 22.

B.3.2. Node.js 22.13

Descarga desde https://nodejs.org. Instala y verifica con los siguientes coman-
dos en la terminal:

node -v
npm -v

B.3.3. MySQL

Descarga desde https://dev.mysql.com/downloads/mysql/. Instalay crea un usua-
rio y base de datos para la app (ver siguiente seccion).

B.3.4. Maven

Descarga desde https://maven.apache.org/download.cgi. Afadelo a tu PATH y
verifica con el siguiente comando en la terminal:

mvn -v

B.3.5. Angular CLI

Instala globalmente con npm el framework Angular. Para ello, escribe el siguiente
comando en la terminal:

npm install -g Q@angular/cli
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B.4. Configuracion de la base de datos MySQL

Accede a MySQL con tu usuario administrador:
mysql -u root -p

A continuacién, crea la base de datos mediante el siguiente comando:
CREATE DATABASE bbdd;

Opcionalmente, crea un usuario con permisos para esa base de datos:

CREATE USER ’usuario’@’localhost’ IDENTIFIED BY ’contrasefia’;
GRANT ALL PRIVILEGES ON bbdd.* TO ’usuario’@’localhost’;
FLUSH PRIVILEGES;

A partir de este punto, no habria que hacer nada mas con la base de datos, debido
a que Spring Boot creara las tablas automaticamente al arrancar la app.

B.5. Configuracion del backend (Spring Boot)

Entra a la carpeta del backend y abre el archivo src/main/resources/application.yml
y modifica los datos de conexién a MySQL, por ejemplo:

spring:

datasource:
url: jdbc:mysql://localhost:3306/bbdd
username: usuario
password: contrasefia

jpa:
hibernate:

ddl-auto: update

Guarda los cambios.

B.6. Construccidn y ejecucion del backend

Para construir el proyecto, escribe el siguiente comando en la terminal:
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mvn clean install
Para ejecutarlo el proyecto, escribe el siguiente comando en la terminal:
mvn spring-boot:run

El backend se iniciara en el puerto 8080.

B.7. Configuracion del frontend (Angular)

Ve a la carpeta del frontend y abre el archivo src/environments/environment.ts
y modifica la URL del backend:

export const environment = {
production: false,

apiUrl: ’http://localhost:8080°
s

Guarda los cambios.

B.8. Construccion y ejecucion del frontend

En primer lugar, instala las dependencias. Para ello, escribe el siguiente comando
en la terminal:

npm install

A continuacion, ejecuta el servidor de desarrollo, escribiendo el siguiente comando
en la terminal:

ng serve

El frontend se ejecutara en http://localhost:4200.

Escuela Politécnica Superior de Jaén



Bibliografia

[1] CPBoosters. Metodologias tradicionales vs. agiles: ¢cual es me-
jor para tu equipo?, 2024. URL https://cpboosters.com/agile/
metodologias-tradicionales-vs-agiles/. comprobado en 2024-12-07.

[2] Ken Schwaber and Jeff Sutherland. La guia de Scrum. Scrumguides. Org, 1:21,
2013.

[3] Laura Castellano Lendinez. Kanban. Metodologia para aumentar la eficiencia de
los procesos. 3c Tecnologia: glosas de innovacion aplicadas a la pyme, 8(1):
3041, 2019. doi: 10.17993/3ctecno/2019.v8n1e29/30-41.

[4] Mary Poppendieck and Michael A Cusumano. Lean software development: A
tutorial. IEEE software, 29(5):26—32, 2012. doi: 10.1109/MS.2012.107.

[5] M2 Carmen Letelier, Patricio y Penadés. Métodologias agiles para el desarrollo
de software: eXtreme Programming (XP). 2006. URL https://www.cyta.com.
ar/ta/article.php?id=050201.

[6] Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado. Resolucién de 27 de marzo de 2024,
de la direccion general de trabajo, por la que se registra y publica el xviii conve-
nio colectivo estatal de empresas de consultoria, tecnologias de la informacion y
estudios de mercado y de la opinidn publica, 2024. URL https://www.boe.es/
diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-7019. comprobado en 2024-12-07.

[7] Antonio Gutiérrez Resa. Las ONGs y su papel en el futuro de la sociedad. Al-
ternativas. Cuadernos de Trabajo Social, N. 3 (octubre 1995); pp. 133-163, 1995.
doi: 10.14198 /ALTERN1995.3.11.

[8] Gladys Saltos. Apoyo de cooperacion internacional y su realidad econdémica-
social en las ongs. ECA Sinergia, 4(1):4—10, 2013.

[9] Bernardo Sorj. ¢pueden las ong reemplazar al estado? Nueva sociedad, 210:
126—-144, 2007.

[10] Angel Calle Collado. Ciudadania y solidaridad: las ONG de solidaridad interna-
cional como movimiento social, volume 14. IEPALA editorial, 2000.

[11] Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030. Conoce la Agen-
da — Agenda 2030, s.f. URL https://www.dsca.gob.es/es/agenda-2030/
conoce-la-agenda. comprobado en 2025-06-21.


https://cpboosters.com/agile/metodologias-tradicionales-vs-agiles/
https://cpboosters.com/agile/metodologias-tradicionales-vs-agiles/
https://www.cyta.com.ar/ta/article.php?id=050201
https://www.cyta.com.ar/ta/article.php?id=050201
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-7019
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-7019
https://www.dsca.gob.es/es/agenda-2030/conoce-la-agenda
https://www.dsca.gob.es/es/agenda-2030/conoce-la-agenda

José Alejandro Torres Saez Prototipo de portal web para AFAIS

[12] Pacto Mundial de la ONU Espana. Qué puedes hacer tu —ODS, s.f. URL https://
www.pactomundial .org/que-puedes-hacer-tu/ods/. comprobado en 2025-06-
21.

[13] Pacto Mundial de Naciones Unidas Esparfia. ODS1: Fin de la pobreza, 2025.
URL https://www.pactomundial .org/ods/1-fin-de-la-pobreza/. comprobado
en 2025-06-25.

[14] Pacto Mundial de Naciones Unidas Espafia. ODS2: Hambre cero, 2025. URL
https://www.pactomundial .org/ods/2-hambre-cero/. comprobado en 2025-
06-25.

[15] Pacto Mundial de Naciones Unidas Espafia. ODS3: Salud y bienestar, 2025.
URL https://www.pactomundial .org/ods/3-salud-y-bienestar/. comprobado
en 2025-06-25.

[16] Pacto Mundial de Naciones Unidas Espafia. ODS4: Educacién de calidad, 2025.
URL https://www.pactomundial.org/ods/4-educacion-de-calidad/. compro-
bado en 2025-06-25.

[17] Pacto Mundial de Naciones Unidas Espana. ODS5: Igualdad de género, 2025.
URL https://www.pactomundial.org/ods/5-igualdad-de-genero/. comproba-
do en 2025-06-25.

[18] Pacto Mundial de Naciones Unidas Espafa. ODS6: Agua limpia
y saneamiento, 2025. URL https://www.pactomundial.org/ods/
6-agua-limpia-y-saneamiento/. comprobado en 2025-06-25.

[19] Pacto Mundial de Naciones Unidas Espana. ODS7: Energia asequi-
ble y no contaminante, 2025. URL https://www.pactomundial.org/ods/
7-energia-asequible-y-no-contaminante/. comprobado en 2025-06-25.

[20] Pacto Mundial de Naciones Unidas Esparia. @ ODS8: Trabajo decente y
crecimiento econdémico, 2025. URL https://www.pactomundial.org/ods/
8-trabajo-decente-y-crecimiento-economico/. comprobado en 2025-06-25.

[21] Pacto Mundial de Naciones Unidas Espana. ODS19: Industria, inno-
vacion e infraestructura, 2025. URL https://www.pactomundial .org/ods/
9-industria-innovacion-e-infraestructura/. comprobado en 2025-06-25.

[22] Pacto Mundial de Naciones Unidas Espana. ODS10: Reduccién de
las desigualdades, 2025. URL https://www.pactomundial.org/ods/
10-reduccion-de-las-desigualdades/. comprobado en 2025-06-25.

[23] Pacto Mundial de Naciones Unidas Espana. ODS11: Ciudades y co-
munidades sostenibles, 2025. URL https://www.pactomundial.org/ods/
11-ciudades-y-comunidades-sostenibles/. comprobado en 2025-06-25.

[24] Pacto Mundial de Naciones Unidas Espana. ODS12: Producciéon y
consumo responsables, 2025. URL https://www.pactomundial.org/ods/
12-produccion-y-consumo-responsables/. comprobado en 2025-06-25.

Escuela Politécnica Superior de Jaén 1


https://www.pactomundial.org/que-puedes-hacer-tu/ods/
https://www.pactomundial.org/que-puedes-hacer-tu/ods/
https://www.pactomundial.org/ods/1-fin-de-la-pobreza/
https://www.pactomundial.org/ods/2-hambre-cero/
https://www.pactomundial.org/ods/3-salud-y-bienestar/
https://www.pactomundial.org/ods/4-educacion-de-calidad/
https://www.pactomundial.org/ods/5-igualdad-de-genero/
https://www.pactomundial.org/ods/6-agua-limpia-y-saneamiento/
https://www.pactomundial.org/ods/6-agua-limpia-y-saneamiento/
https://www.pactomundial.org/ods/7-energia-asequible-y-no-contaminante/
https://www.pactomundial.org/ods/7-energia-asequible-y-no-contaminante/
https://www.pactomundial.org/ods/8-trabajo-decente-y-crecimiento-economico/
https://www.pactomundial.org/ods/8-trabajo-decente-y-crecimiento-economico/
https://www.pactomundial.org/ods/9-industria-innovacion-e-infraestructura/
https://www.pactomundial.org/ods/9-industria-innovacion-e-infraestructura/
https://www.pactomundial.org/ods/10-reduccion-de-las-desigualdades/
https://www.pactomundial.org/ods/10-reduccion-de-las-desigualdades/
https://www.pactomundial.org/ods/11-ciudades-y-comunidades-sostenibles/
https://www.pactomundial.org/ods/11-ciudades-y-comunidades-sostenibles/
https://www.pactomundial.org/ods/12-produccion-y-consumo-responsables/
https://www.pactomundial.org/ods/12-produccion-y-consumo-responsables/

Prototipo de portal web para AFAIS José Alejandro Torres Saez

[25]

[26]

[27]

[28]

[29]

[30]

[31]

[32]

[33]

[34]

[35]

[36]

[37]

Pacto Mundial de Naciones Unidas Esparia. ODS13: Accion por el clima, 2025.
URL https://www.pactomundial .org/ods/13-accion-por-el-clima/. COMpPro-
bado en 2025-06-25.

Pacto Mundial de Naciones Unidas Espafia. ODS14: Vida submarina, 2025.
URL https://www.pactomundial.org/ods/14-vida-submarina/. comprobado
en 2025-06-25.

Pacto Mundial de Naciones Unidas Espana. ODS15: Vida de eco-
sistemas terrestres, 2025. URL https://www.pactomundial.org/ods/
15-vida-de-ecosistemas-terrestres/. comprobado en 2025-06-25.

Pacto Mundial de Naciones Unidas Espana. ODS16: Paz, justicia
e instituciones sdlidas, 2025. URL https://www.pactomundial.org/ods/
16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/. comprobado en 2025-06-25.

Pacto Mundial de Naciones Unidas Espana. ODS17: Alianzas pa-
ra lograr los objetivos, 2025. URL https://www.pactomundial.org/ods/
17-alianzas-para-lograr-los-objetivos/. comprobado en 2025-06-25.

Laura Esteban Romani and Lucia Vazquez Gomez. Objetivos de Desarrollo
Sostenible y Accidén Social. Una experiencia de incorporacion de ODS en la
planificacion estratégica de una entidad sin animo de lucro. 2023. URL https:
//www.researchgate.net/publication/367416727_0Objetivos_de_Desarrollo_
Sostenible_y_Accion_Social_Una_experiencia_de_incorporacion_de_0DS_
en_la_planificacion_estrategica_de_una_entidad_sin_animo_de_lucro.

Ana Almansa-Martinez and Maria Jesus Fernandez-Torres. Estudio sobre la co-
municacion digital de las organizaciones sociales en Espana. Vivat Academia,
(117):337-252, 2011. doi: 10.15178 /va.2011.117E.337-352.

IBM. Definiciéon de casos de uso, n.d. URL https://www.ibm.com/docs/es/
product-master/12.0.07topic=processes-defining-use-cases. comprobado

en 2025-06-21.

Miro. ¢Qué es un wireframe?, 2024. URL https://miro.com/es/wireframe/
que-es-wireframe/. comprobado en 2025-06-21.

Melissa Rosales Mora. Disefio de wireframe y mockups. 2020. URL https:
//repositorio.usam.ac.cr/xmlui/handle/11506/2068.

Spring Team. Spring boot reference documentation, 2024. URL https://spring.
io. comprobado en 2025-06-02.

Angular Team. Angular documentation, 2024. URL https://angular.io/docs.
comprobado en 2025-06-01.

Oracle Corporation. ¢Qué es MySQL?, 2024. URL https://www.oracle.com/
es/mysql/what-is-mysql/. comprobado en 2025-06-19.

Escuela Politécnica Superior de Jaén


https://www.pactomundial.org/ods/13-accion-por-el-clima/
https://www.pactomundial.org/ods/14-vida-submarina/
https://www.pactomundial.org/ods/15-vida-de-ecosistemas-terrestres/
https://www.pactomundial.org/ods/15-vida-de-ecosistemas-terrestres/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/16-paz-justicia-e-instituciones-solidas/
https://www.pactomundial.org/ods/17-alianzas-para-lograr-los-objetivos/
https://www.pactomundial.org/ods/17-alianzas-para-lograr-los-objetivos/
https://www.researchgate.net/publication/367416727_Objetivos_de_Desarrollo_Sostenible_y_Accion_Social_Una_experiencia_de_incorporacion_de_ODS_en_la_planificacion_estrategica_de_una_entidad_sin_animo_de_lucro
https://www.researchgate.net/publication/367416727_Objetivos_de_Desarrollo_Sostenible_y_Accion_Social_Una_experiencia_de_incorporacion_de_ODS_en_la_planificacion_estrategica_de_una_entidad_sin_animo_de_lucro
https://www.researchgate.net/publication/367416727_Objetivos_de_Desarrollo_Sostenible_y_Accion_Social_Una_experiencia_de_incorporacion_de_ODS_en_la_planificacion_estrategica_de_una_entidad_sin_animo_de_lucro
https://www.researchgate.net/publication/367416727_Objetivos_de_Desarrollo_Sostenible_y_Accion_Social_Una_experiencia_de_incorporacion_de_ODS_en_la_planificacion_estrategica_de_una_entidad_sin_animo_de_lucro
https://www.ibm.com/docs/es/product-master/12.0.0?topic=processes-defining-use-cases
https://www.ibm.com/docs/es/product-master/12.0.0?topic=processes-defining-use-cases
https://miro.com/es/wireframe/que-es-wireframe/
https://miro.com/es/wireframe/que-es-wireframe/
https://repositorio.usam.ac.cr/xmlui/handle/11506/2068
https://repositorio.usam.ac.cr/xmlui/handle/11506/2068
https://spring.io
https://spring.io
https://angular.io/docs
https://www.oracle.com/es/mysql/what-is-mysql/
https://www.oracle.com/es/mysql/what-is-mysql/

	INTRODUCCIÓN
	Introducción al Proyecto
	Objetivos
	Planificación
	Presupuesto
	Costes de personal
	Costes de recursos

	Estructura de la memoria

	ANTECEDENTES
	El papel de las asociaciones sin ánimo de lucro y las ONGs
	Importancia social de las ONGs
	Objetivos de Desarrollo Sostenible
	Las ODS en las ONGs
	La web como espacio de comunicación y transparencia en las ONGs

	Consideraciones en el desarrollo web
	Casos de uso como técnica de modelado
	Validación mediante entrevistas
	Wireframes como herramienta de diseño


	DESARROLLO DEL PROYECTO
	Iteración 1
	Análisis
	Diseño
	Implementación

	Iteración 2
	Análisis
	Diseño
	Implementación

	Iteración 3
	Análisis
	Diseño
	Implementación


	CONCLUSIONES Y TRABAJOS FUTUROS
	Conclusiones
	Trabajos futuros

	Manual de Usuario
	Descripción de la página
	Página de inicio
	Menú de navegación
	Pie de página
	Sección Conócenos
	Página Misión y Fines
	Página Objetivos
	Página Organigrama
	Página Transparencia

	Página Actividades
	Página Proyectos
	Página Galería
	Página Contacto
	Iniciar sesión (administradores y editores)
	Edición del contenido
	Edición de Objetivos
	Edición de Organigrama
	Edición de Transparencia
	Edición de Actividades
	Edición de Proyectos
	Edición de Galería

	Añadir editor

	Manual de Instalación
	Requisitos previos
	Clonar los repositorios
	Instalación de software necesario
	Java JDK 22
	Node.js 22.13
	MySQL
	Maven
	Angular CLI

	Configuración de la base de datos MySQL
	Configuración del backend (Spring Boot)
	Construcción y ejecución del backend
	Configuración del frontend (Angular)
	Construcción y ejecución del frontend

	Bibliografía

